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WYCHOWAWCZA MISJA SZKOLY

W wychowaniu kierujemy si¢ zasadq:
» Wychowujemy mqdrze i 7 milosciq”.

Jestesmy szkola, ktora swoje dziatania opiera na takich warto$ciach, jak: mito$¢, madros¢, wolnosé.
Dziatalno$¢ naszej szkoly polega na zgodnym wspétistnieniu 1 wspotpracy trzech podmiotow: Ucznidow, Rodzicéw i1 Nauczycieli.
Szanujemy prawo kazdego czlowieka do odmiennos$ci mysli, pogladow, wyboru drogi zyciowej, tworczego myslenia.
Celem naszego dzialania jest:
1. Zintegrowanie uczniéw naszej szkoly.
2. Wszechstronny rozwdj uczniéw w aspekcie:
¢ intelektualnym,
e emocjonalnym,
e spoleczno — moralnym,
o fizycznym.,
Ksztaltowanie umiejetnosci samooceny, tworczego rozwigzywania problemow.
Promowanie osiagnig¢ uczniow.
Wspolpraca z Rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.
Tworzenie atmosfery wzajemnego szacunku i zaufania.

SRR

Klientami naszej szkoly sa:

e Uczniowie,
Rodzice,
Organ prowadzacy szkolg,
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
Instytucje wspomagajace prace szkoty: biblioteka publiczna, MGOK w Gabinie, MGOPS w Gabinie, Policja, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Ochotnicza Straz Pozarna w Czermnie i W Gabinie, Panstwowa Straz Pozarna, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
,Remedium” w Gabinie, Koto Gospodyn Wiejskich w Czermnie, Zesp6t Ludowy CZERMNO, PCK, Sanepid, Parafia pw. Sw.
Wawrzynca w Czermnie, Towarzystwo Mito$nikow Ziemi Gabinskiej, Zwiazek Pitsudczykéw Oddzial Gabin, Bank Spotdzielczy w
Gabinie, Stowarzyszenie Rodzin Katolickich, GOK w Sannikach, Stowarzyszenie Gmin Pojezierza Gostyninskiego, Zwiazek Gmin



Regionu Plockiego, Starostwo Powiatowe w Plocku, Urzad Marszatkowski w Warszawie, Teatr Dramatyczny w Plocku, Muzeum
Mazowieckie w Plocku, Rady Soteckie

e Szkoly podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne, wyzsze, przedszkola
Srodowisko lokalne,

e Absolwenci.

Naszym klientom oferujemy:
e Dbezpieczenstwo,
wysoki poziom dydaktyczny,
indywidualna opieke i wsparcie,
pomoc wychowawcza,
pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
pomoc logopedyczna,
kulturalna obstluge,
mozliwo$¢ rozwijania uzdolnien na zajgciach pozalekcyjnych,
mita wspotprace.

WIZJA SZKOLY

Dazymy do tego, by uczen naszej szkoly byl:
e kulturalny,

uczciwy,

otwarty,

tolerancyjny,

ciekawy siebie i §wiata,

tworczy,

aktywny,

odpowiedzialny, rzetelny,

sumienny,



uczciwy,
solidny,

asertywny.

W sferze bazy naszym celem jest:

doposazanie szkoly w sprzet sportowy,

wydzielenie sali na §wietlice szkolna 1 wyposazenie jej,
doposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne,

biezace uzupetniania bazy informatycznej,

doposazenie biblioteki z czytelnia w ksiggozbidr atrakcyjny dla ucznioéw.

W sferze polityki kadrowej zatrudniamy:

nauczycieli z pelnymi kwalifikacjami,
otwartymi na pracg z dzie¢mi,
podwyzszajacymi swe umiejgtnosci zawodowe.

W sferze relacji interpersonalnych celem naszym jest:

ksztaltowanie atmosfery wzajemnego zaufania i szacunku,
podnoszenie autorytetu rodziny 1 szkoty,
angazowanie rodzicow do wspotpracy ze szkola.

Obszarami wychowania w naszej szkole s3:

zajecia edukacyjne,

zajgcia pozalekcyjne,

przerwy migdzylekcyjne,

uroczystosci szkolne,

uroczystosci srodowiskowe,

wycieczki, wyjazdy do kina, teatru, muzeum, na basen i koncerty,



e wspolpraca z rodzicami,

e imprezy sportowe,

e praca biblioteki,

e tradycje, zwyczaje i obrzedy ludowe,
e droga do i ze szkoty,

e posiedzenia rady pedagogicznej.

Priorytetami obszarow wychowania w szkole s3:
e 7zajecia edukacyjne,
e 7zajecia pozalekcyjne,
e przerwy mi¢dzylekcyjne,
e wspolpraca z rodzicami,
e uroczystosci szkolne,
e uroczystosci srodowiskowe,
e krzewienie tradycji, zwyczajow i obrzedow ludowych,
e pedagogizacja rodzicow.

CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. WLADYSLAWA STANISLAWA REYMONTA
W CZERMNIE

Nasza szkota stwarza¢ bgdzie warunki, aby absolwent osiagnat:

- w sferze rozwoju emocjonalnego:
e umiejetno$¢ komunikowania sig,
e umiejetnos$¢ rozwiazywania problemow,
e umiej¢tnos¢ rozpoznawania emocji i panowania nad zachowaniem wywolanym nimi,
e umiejetnos¢ okazywania uczué zgodnie z ogolnie akceptowanymi normami,



e umiegj¢tnos¢ odbioru wrazen artystycznych,
e umiej¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem.

- w sferze rozwoju intelektualnego:
e umiejetnos¢ pisania, czytania ze zrozumieniem, liczenia,
e umiejetnos$¢ uczenia si¢, korzystania z réznych zrodet wiedzy,
e umiejetnos¢ planowania swojego rozwoju,
e potrzebg korzystania z placowek i instytucji kulturalnych,
e potrzebg osiggania wiedzy w miarg swoich mozliwosci,
e umiejetnos$¢ zastosowania wiedzy w sytuacjach problemowych,
e umiejetnos¢ negocjacji, dyskusji, obrony swojego zdania.

- w sferze rozwoju moralno — spolecznego:
e umiejetno$¢ odrozniania dobra od zla,
e umiejetnos¢ poszanowania dobra wspdlnego i prywatnego,
e umiejetnos¢ poszanowania pogladow innych (tolerancja),
e umigjetnos¢ zachowania si¢ podczas Spiewania hymnu panstwowego, hymnu szkolnego, hymnu Unii Europejskiej,
e poszanowanie tradycji szkolnych, symboli narodowych, tradycji i obyczajow ludowych,
e umiejgtnos¢ akceptacji ludzi niepelnosprawnych, niesienie im pomocy,
e umiejgtnos¢ wspotzycia w grupie i pracy dla jej dobra,
e umiejetnos¢ kulturalnego zachowania si¢ w miejscach publicznych,

umiej¢tnos¢ petnienia rél spotecznych (kolegi, dyzurnego, cztonka samorzadu obywatela, itp.).

- w sferze rozwoju fizycznego:
e dbanie o prawidtowa postawg ciata,
e stosowanie zasad prawidlowego odzywiania ,
e posiadanie podstawowych nawykow higienicznych,
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stosowanie zasad organizacji pracy i wypoczynku,

umiejetnos¢ organizowania aktywnego wypoczynku,

posiadanie wiadomosci dotyczacych budowy ciata,

znajomo$¢ skutkéw uzaleznien 1 dokonywanie wlasciwych wybordw,

znajomo$¢ konsekwencji rozpoczgcia wspolzycia seksualnego,

znajomos¢ przemian biologicznych jakim podlega organizm w okresie dojrzewania,
posiadanie wiedzy dotyczacej zapobiegania chorobom i infekcjom wirusowym,
umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach.

CELE

Zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia w bezpiecznej, przyjaznej i partnerskiej
szkole.

Wyposazenie ucznia w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do powodzenia dalszej edukacji.
Przegotowanie uczniow do odnoszenia sukcesow i radzenia sobie z trudnosciami.

Podnoszenie efektywnosci ksztatcenia 1 wychowania.

Kontynuowanie tradycji regionalnej zwiazanej z patronem szkoty.

Systematyczna wspoéltpraca z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym.

Uwydatnianie waloréw kultury i tradycji regionalnej.

Rozwd) zawodowy nauczycieli.



Obszary pracy szkoly Zadania Efekty
1. Praca realizacja Programu Profilaktycznego, poprawa zachowania uczniow,
wychowawczo — realizacja Programu Wychowawczego, stosowanie sytemu nagrod i kar

opiekuncza i
profilaktyczna
szkoly oraz jej
efekty.

diagnozowanie probleméw i potrzeb wychowawczych,
rozpoznawanie przyczyn trudnosci rozwojowych uczniow,
podejmowanie dziatan majacych na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmocnienie wlasciwych zachowan
uczniow,

konsekwencja w procesie wychowawczym na linii szkota —
dom,

upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i stosowanie
ich w praktyce,

promowanie uczniow wyrdzniajacych si¢ pozytywna
postawa wobec innych, aktywno$cia na forum klasy, szkoty
1 Srodowiska,

ksztaltowanie postawy patriotycznej ucznidow: rocznica
wybuchu Il wojny $swiatowej, Rocznica Odzyskania
Niepodlegtosci, Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
inne rocznice 1 $wieta,

pielggnowanie i krzewienie tradycji regionalnych: wigilia
szkolna, jasetka bozonarodzeniowe, Misterium Mg¢ki
Panskiej, Dozynki Parafialne,

wznowienie wydawania gazetki dla rodzicow 1 uczniow

,» Kajtek”,

wznowienie wydawania gazetki ekologiczne;j”
Ekoludek”dla uczniow kl. 0 - VI, ukierunkowanie rozwoju
ucznia na poszukiwanie prawdy, rozumienie drugiego
czlowieka, pomoc innym, poszanowanie godnosci,
organizacja czasu wolnego uczniow, np. andrzejki,
mikotajki, choinka noworoczna, bal karnawatowy,

adekwatnych do zachowan uczniow,
zapobieganie cyberprzemocy,
wagarom, ztym zachowaniom
seksualnym 1 przeciwdzialanie
natogom ( narkomania, alkoholizm,
nikotynizm, dopalacze),

w dziatalnosci szkoty nie wystepuja
objawy uprzedzen i
niesprawiedliwosci,

zaspokajane sa potrzeby edukacyjne i
zapewniony jest rozwoj osobowy
uczniow,

w procesie wychowania uczestnicza
rodzice, wszyscy nauczyciele i
pracownicy szkoty,

uczniowie wymagajacy opieki sa
objeci odpowiednimi, dostgpnymi
formami opieki,

postawy i zachowania uczniow
odpowiadaja uznanym powszechnie
normom postgpowania,

dziatania wychowawcze 1
profilaktyczne szkoty sa jednolite 1
spojne, sprzyjaja respektowaniu przez
uczniéw uniwersalnych wartosci,
przeciwdziatania powstawaniu
patologii i uzaleznief,




wycieczki, wyjazdy do kina i teatru, dyskoteki, rajdy
rowerowe i piesze itp.,

wszechstronna pomoc dzieciom z rodzin niewydolnych
wychowawczo oraz rodzin ubozszych,

organizowanie zaj¢¢ dla ucznidw, rodzicow i1 nauczycieli
zwiazanych z pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
organizacja zaje¢ pozalekcyjnych oraz dziatalno$¢
organizacji szkolnych,

wspoOlpraca z instytucjami wspierajacymi szkote w
dziataniach opiekunczo — wychowawczych: MGOPS, PCK,
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Policja, Straz
Pozarna, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j

,, REMEDIUM?”, Zaktad Energetyczny ENERGA, KRUS,
Sanepid,

dziatania wychowawcze wokoét Patrona Szkoty: Dzien
Patrona, Miedzyszkolny Przeglad Piosenki Ludowej,
Dozynki Parafialne, Dzien Rodziny, Dzien Babci i Dziadka,
upowszechnianie programu propagujacego segregacje
$mieci: segreguj odpady — program i konkurs ,, Sprzatanie
Swiata”, Dzien Ziemi,

zakupienie pojemnikéw do segregacji odpadoéw na
korytarzu szkolnym , nauka segregowania odpadow,
propagowanie segregowania odpadow wsrod rodzicow
(ulotki), wiaczenie rodzicéw do przywozenia odpadoéw do
pojemnikow do segregacji na terenie szkoty,

wykonanie przez uczniéw wszystkich klas wystawy
szkolnej pt. ,, Moje rady na odpady — wykorzystajmy
odpady jeszcze raz”,

Realizacja programow ,,Owoce | warzywa w szkole”,
,»Szklanka mleka”.

Realizacja Programu ,,Ratujemy i uczymy ratowac”.

stosowanie nawykow zdrowego
odzywiania,

umiejetnos¢ udzielania pierwszej
pomocy,

umiejetnos¢ reagowania i
powiadamiania odpowiednich stuzb w
przypadkach zagrozenia zdrowia 1
zycia,

znajomo$¢ numerdéw alarmowych.




2. Organizacja,
przebieg i efekty

Kksztalcenia.

dokonywanie analizy programow nauczania i podrgcznikéw
-realizacja wnioskow do pracy, realizacja tresci
patriotycznych zawartych w programach nauczania i
planach wychowawczych,

diagnoza potrzeb i mozliwo$ci uczniow,

rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce oraz
zapewnienie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen
szkolnych,

rozwijanie zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow
- kola zainteresowan z uwzglednieniem zaje¢ sportowych
poprawiajacych sprawno$¢ ruchowa ucznidow i zajecia
korygujace wady postawy oraz zajgcia na basenie z nauka
ptywania, wprowadzenie zaj¢¢ z rytmiki w oddziale
przedszkolnym,

zapewnienie fachowej pomocy uczniom ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sig - zespoly wyrownawcze,
indywidualizacja nauczania zgodnie z opiniami poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

stosowanie efektywnych metod nauczania,

tworzenie przyjaznych relacji z uczniami,

doktadna analiza wynikow sprawdzianow zewngtrznych i
sprawdzianow kompetencji, wdrazanie wnioskow z analizy ,
umozliwienie uczniom udziatu w réznorodnych zawodach,
konkursach - organizacja, przygotowanie,

analizowanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
eksponowanie wynikow srodrocznych 1 rocznych.

kazdy uczen ma szansg rozwoju,
metody pracy z uczniem sa wiasciwie
dobrane, zroznicowane i skuteczne,
wysoki poziom wiedzy i ciagly postep
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
absolwenci szkoly sa w stanie sprosta¢
wymaganiom kolejnego etapu
ksztalcenia,

analiza osiagni¢¢ edukacyjnych stuzy
podnoszeniu efektywnos$ci ksztatcenia.

3. Rozwoj
zawodowy
nauczycieli.

rozpoznawanie potrzeb nauczycieli zakresie doskonalenia
zawodowego,

organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zgodnie z potrzebami szkoty,

wspomaganie nauczycieli w systematycznym podnoszeniu

nauczyciele zapewniaja wysoki
poziom pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;,

szkota prowadzi r6znorodne dziatania
dajace nauczycielom szanse
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poziomu pracy - pobudzanie postaw kreatywnych,
inspirowanie do pracy tworczej, innowacji pedagogicznych,
systematyczne wdrazanie planu doskonalenia zawodowego -
WDN, szkolenia zewng¢trzne,

inspirowanie nauczycieli do podnoszenia stopni awansu
zawodowego,

zachecanie nauczycieli do dzielenia si¢ swoja wiedza i
doswiadczeniem,

angazowanie nauczycieli do przeprowadzanej w szkole
ewaluacji wewngtrznej,

szkolenia nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej, bhp i ppoz.

realizacja programow wiasnych oraz innych programéw
edukacyjnych, np. dotyczacych bezpieczenstwa
opracowanych np. przez: PZU, ZHP itp.

samorealizaciji,

nauczyciele maja pelne kwalifikacje
do wszystkich prowadzonych zaje¢,
nauczyciele doskonalg swoje
zawodowe umiejetnosci zgodnie z
potrzebami szkoty i1 potrzebami
indywidualnymi,

praca rady pedagogicznej jest
przemyslana, zaplanowana,
systematyczna i zorganizowana,
nauczyciele stosuja nabyta wiedzg i
umiejgtnosci w swojej pracy, a ich
osiagnigcia sa upowszechniane,
wszyscy nauczyciele maja rbwne
szanse rozwoju zawodowego.

4, Baza,
wyposazenie,
warunki BHP.

dbanie o estetyke budynku i terenu wokot szkoty,
dokonywanie niezbgdnych przegladéw zwiazanych z BHP i
p-poz.,

realizacja zadan zwiazanych z bezpieczenstwem
wynikajacych z realizacji Programu Profilaktycznego,
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa,

prowadzenie niezbgdnych prac remontowych,

zakup nowych pomocy dydaktycznych, ksiazek do
biblioteki 1 sprzgtu sportowego,

dziatalno$¢ Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej w bibliotece szkolnej,

stopniowa wymiana mebli szkolnych,

uruchomienie placu zabaw dla dzieci,

wymiana instalacji elektrycznej, hydraulicznej i okien w
budynku starej szkoty,

zamontowanie tawek przed szkota,

wyposazenie oddziatu przedszkolnego w nowe zabawki,

wyposazenie i stan poszczegolnych
pomieszczen odpowiadaja ich
przeznaczeniu i funkcji, sa
odpowiednie do liczby ucznidéw i
pracownikow oraz zadan szkoty,
poprawa stanu bezpieczenstwa
ucznidw w szkole, w drodze do i ze
szkoty oraz w kontaktach z innymi
osobami,

pracownicy sa przeszkoleni w zakresie
BHP i p.poz.,

nauczyciele, pracownicy obstugi 1
administracji znaja i stosuja procedury
postepowania w przypadku
réznorodnych zagrozen,

uczniowie znaja i stosuja procedury
postgpowania w przypadku
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utworzenie ,, Miasteczka rowerowego” w ramach poprawy
stanu bezpieczenstwa uczniow,

zagospodarowanie terenu przy szambie,

przeznaczenie pomieszczenia i zakup pomocy
dydaktycznych do nauki jezyka angielskiego,
przeznaczenie jednego pomieszczenia na $wietlicg i
wzbogacanie na biezaco w gry i materialy plastyczne,
zakupienie do biblioteki szafy na dokumenty oraz
wzbogacenie ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
poprawienie stanu technicznego boiska szkolnego.

roznorodnych zagrozen oraz

zasady BHP w szkole,

W organizacji pracy szkoty uwzglednia
si¢ zasady higieny pracy umystowe;,
przestrzegane sa obowiazujace w
szkole regulaminy.

5. Kierowanie
szkolg oraz
obieg

przestrzeganie kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej,
realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej zgodnie z

dyrektor wspotpracuje z
nauczycielami, pracownikami,
Samorzadem Uczniowskim, Rada

informaciji. przepisami prawa, Rodzicow w zakresie zarzadzania i
wydawanie zarzadzen wewngtrznych i opracowywanie organizacji pracy szkoty,
regulaminow zgodnie z przepisami prawa, decyzje sa wdrazane szybko i
szkolenia dla kadry kierowniczej, skutecznie,
zachecanie pracownikow szkoty do statego rozwoju, lepsza wspotpraca w Radzie
zespotowa praca nauczycieli, Pedagogicznej,
stwarzanie dobrej atmosfery pracy, kierowanie szkola oraz systemem
biezace zapoznawanie spolecznosci szkolnej z nowymi komunikowania si¢ odpowiadaja
przepisami prawa o$wiatowego, oczekiwaniom ucznidow, rodzicow,
uswiadamianie praw i obowiazkow wszystkim cztonkom pracownikow, organu prowadzacego i
szkolnej spotecznosci, sprawujacego nadzor pedagogiczny,
podejmowanie dziatan stuzacych poprawie komunikacji
interpersonalnej,
zasigganie opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady
Rodzicow oraz uwzglednianie ich w sprawach dotyczacych
zycia szkoly,

6. Promocja wzbogacanie kroniki szkoty (zdjgcia, filmy, wideo, notatki szkota gldéwnym o$rodkiem kultury w
szkoly, prasowe, wytwory prac dzieci), srodowisku lokalnym,

integracja ze

eksponowanie osiagni¢¢ ucznidw na terenie szkoty (gabloty,

szkota dokumentuje i promuje swoje
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srodowiskiem i
wspolpraca z
rodzicami.

tablice, zamieszczanie informacji na stronie internetowej, w
prasie),

podejmowanie dziatan integrujacych grono pedagogiczne,
uczniow, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji
(uroczystosci srodowiskowe, szkolne, klasowe),

wlaczenie rodzicdw, instytucji, organizacji i spolecznosci
lokalnej do aktywnej wspotpracy ze szkota,

kultywowanie tradycji szkolnych oraz tradycji zwiazanych z
naszym regionem (cztery pory roku, zapusty, Maik i Gaik,
chodzenie po dyngusie),

systematyczne uzupelnianie zbioréw izby regionalnej,
organizowanie zaje¢ w izbie regionalnej,

spotkania z seniorami wsi; nauka piosenek regionalnych,
nauka i wykonywanie 0zddb z dawnych chat: wycinanki,
pajaki, bibutowe kwiaty, firanki itp.,

pokazy prezentujace dawne prace domowe np. pranie na
tarze, maglowanie, robienie masta, przedzenie na
kotowrotku, wyszywanie, szydetkowanie, roboty na drutach,
wsiowe bajanie — opowiesci dla dzieci w wykonaniu bab¢ i
dziadkow,

prezentowanie w konkursie wiedzy o tematyce wiejskiej
utworow J. Porazinskiej ze zbioru ,, W Wojtusiowej izbie”,
,Psotki 1 §mieszki”, tradycje 1 obrzedy w ,,Chtopach”
Reymonta,

organizacja Migdzyszkolnego Przegladu Piosenki Ludowej i
obchodow Dnia Patrona,

przygotowanie artykutow do prasy lokalnej 1 czasopism
pedagogicznych,

uaktualnianie strony internetowej,

organizowanie i udzial w szkolnych, gminnych ,
migdzyszkolnych i innych konkursach,

wspolpraca z OSP, KGW i Zespotem Ludowym

osiagnigcia, tworzy dobry wizerunek w
srodowisku,

sukcesy uczniow i nauczycieli sa
znane w $rodowisku pozaszkolnym (
prasa lokalna, wydawnictwa, strony
internetowe, wystawy i uroczystosci
lokalne np. Dozynki Parafialne,
Wigilia, Dzien Patrona,
Migdzyszkolny Festiwal Piosenki
ludowej, Dnia Gabina, rocznice i
Swigta),

kultywowanie 1 pielggnowanie tradycji
ludowych,

organizowanie uroczystosci i imprez
srodowiskowych we wspotpracy z
OSP, KGW, Zespotem Ludowym
CZERMNO, Rada Rodzicow, Parafia,
wykorzystywanie §rodkow unijnych w
realizacji zadan programowych szkoty.
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CZERMNO,

dziatalnos$¢ szkolnego zespotu ludowego MALE
CZERMNO,

udziat i realizacja programéw dofinansowanych z Funduszy
Unii Europejskiej,

wydawanie folderu promujacego szkole,

zachecanie rodzicow do aktywnego zaangazowania w zycie
szkoty.
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