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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Nazwa szkoly: Szkola Podstawowa im. Wladyslawa Stanistawa Reymonta w
Czermnie

Siedziba szkoty: Czermno 52 .

Organ prowadzacy szkolg - Miasto i Gmina Gabin

Szkola z klasami I — V1.

o ~

Szkola prowadzi oddzial przedszkolny.
§1a
1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie, Delegatura w Plocku.
2. Zadania organu prowadzacego szkote: Organ prowadzacy szkol¢ odpowiada za jej
dziatalnos$¢. Do zadan organu prowadzacego szkol¢ nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie warunkow dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;
2) wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;
3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej, w tym w zakresie wykonywania
czynnosci, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z pdzn. zm.), 1 organizacyjnej szkoty ;
4) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programow nauczania, programow wychowawczych, przeprowadzania sprawdzianéw i
egzamindéw oraz wykonywania innych zadan statutowych;
5) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i
metod pracy dla dzieci 1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;
6) zapewnienie obstugi administracyjnej, W tym prawnej, obstugi finansowej, w tym w
zakresie wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r. poz. 330, z p6zn. zm.25)), i obshugi
organizacyjnej szkoty;
§1b
1. Szkota Podstawowa im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Czermnie jest szkota

podstawowa ksztalcaca w cyklu szes$cioletnim.
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2. Szkota ma w swojej strukturze organizacyjnej klasy I — 1l oraz 1V — VI.

3. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, odpisy i1 duplikaty oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

4. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ zgodnie z przepisami okreslajacymi ramowe plany
nauczania oraz podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych.

5. Nauka w szkole jest bezptatna. Bezptatne podrgczniki uczniowie otrzymuja zgodnie z
obowiazujacym prawem.

1) Poczawszy od roku szkolnego 2014/2015 szkota zapewnia uczniom dostgp do
bezptatnych podrecznikéw oraz materialdéw edukacyjnych dla uczniéw klas I, a w roku
szkolnym 2015/2016 dla I, IT i IV, w nastgpnych latach dla kolejnych klas podrgczniki sa
wypozyczane uczniom przez biblioteke¢ szkolna i obowiazuja przez 3 lata szkolne. W
przypadku uszkodzenia lub braku zwrotu podr¢cznika rodzice sa zobowiazani do pokrycie
kosztéw zakupu podrecznika lub materialu edukacyjnego. Podrgczniki i1 materiaty
edukacyjne sa wlasnoscia organu prowadzacego szkole,

2) Nauczyciel i uczniowie moga korzystaé z elektronicznego podrecznika pod warunkiem
jego zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§lc

1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

2. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

3. Do obwodu szkoty, naleza nastgpujace miejscowosci: Czermno, Strzemeszno,
Plebanka, Konstantyndéw, Przemystow.

4. Do szkoly moga by¢ przyjmowani za zgoda dyrektora uczniowie spoza obwodu, jesli
istnieja ku temu warunki. Szczegdlowe zasady rekrutacji zawarte sa w regulaminie
rekrutacji.

5. Dziecko moze spetnia¢ obowiazek szkolny poza szkota pod warunkiem uzyskania
przez rodzicoéw zezwolenia dyrektora szkoly. Rodzice na podstawie pisemnego
oSwiadczenia sa zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacjg podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY.
§2.
1. Edukacja w szkole ma na celu wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy naukowe;j,
wdrazanie ich do samodzielno$ci, przygotowanie do dalszego ksztalcenia oraz do

aktywnego udzialu w zyciu spotecznym.
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2. Celem dzialania szkoly jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

ksztatcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, a takze do zycia we wspdlczesnym
Swiecie,

przekazywanie wiedzy o problemach spotecznych, ekonomicznych,
politycznych kraju i $§wiata, kulturze i sSrodowisku naturalnym,

zapewnienie uczniom warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego w przyjaznym, bezpiecznym oraz zdrowym
srodowisku, w poczuciu wigzi z rodzinag oraz z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i zapewnieniem wszystkim uczniom rownych szans,
rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego i narodowego,
ksztalcenie 1 wychowanie w duchu samodzielno$ci, obowiazkowosci,
tolerancji, humanizmu, patriotyzmu, dziatania samodzielnego i zespotowego,
umacnianie wiary ucznia we wlasne sity i zdolno$ci osiagania warto§ciowych
1 trudnych celoéw,

ksztalttowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wilasne cialo, zdrowie 1
sprawno$¢ fizyczna; wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

10) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i milodziez niepelnosprawna,

niedostosowang spolecznie 1 zagrozona niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami.

3. Cele i zadania szkoly wynikaja z regulacji prawnych okreslonych w:

1)

2)
3)

Ustawie o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. oraz rozporzadzeniach
wykonawczych wydanych na jej podstawie,

Programie Wychowawczym Szkoty,

Szkolnym Programie Profilaktyki dostosowanym do potrzeb rozwojowych

ucznidw oraz potrzeb srodowiska.

4. Cele i zadania szkoly uwzgledniaja:

1)
2)

zasady nauk pedagogicznych,

przepisy prawa o$wiatowego,



3) regulacje wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
4) regulacje wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.

5. Zadania szkoty:
1) realizowanie treSci nauczania zawartych w podstawie programowej okre$lonej w

Rozporzadzeniu MEN;
2) stosowanie w nauczaniu korelacji migdzyprzedmiotowe;j;
3) dbanie o nowoczesna bazg dydaktyczna szkoty;
4) wykorzystywanie technik informatycznych w procesie ksztatcenia;
5) stosowanie w nauczaniu metod aktywizujacych;
6) umozliwienie rozwijania indywidualnych zdolnosci i zainteresowan;
7) niesienie pomocy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
8) stale podnoszenie poziomu jako$ci nauczania i wychowania poprzez:
a) uczestnictwo nauczycieli w réoznych formach doskonalenia zawodowego, w tym

Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli,
b) wewngtrzne testy kompetencji dla klas I-VI,
C) zewngtrzne testy kompetencji;
d) sprawdzian zewnetrzny dla klasy VI;
e) prowadzenie ewaluacji poszczegdlnych dziedzin pracy szkoty;
f) formulowanie i realizowanie wnioskow i rekomendacji wyptywajacych z ewaluacji;
9) oparcie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty o jej cele;

10) podawanie uczniom wzorcoOw zachowania i postgpowania;

11) ksztaltowanie harmonijnego wspotzycia catego srodowiska szkolnego;

12) przestrzeganie zasad tolerancji, rownosci wobec prawa i poszanowania godnosci,

13) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole oraz zapewnienie

bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkotg;

14) organizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejacych

potrzeb.

6. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) realizowanie programow nauczania przedszkolnego uwzgledniajacych podstawe
programowa, zapewnienie bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie nie
krotszym niz 5 godzin dziennie;

2) przeprowadzanie rekrutacji na zasadzie powszechnej dostepnosci;

3) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz

rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;



4) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzina;

5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejgtnosci
czytania i kre$lenia symboli graficznych;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

7) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

8) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej;

9) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki),

7. Szkota umozliwia uczniom nauke religii lub etyki, zgodnie z zyczeniem rodzicow.

1) uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce religii lub etyce nie moze by¢ powodem
dyskryminaciji,

2) organizacja religii w szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 14
kwietnia 1992r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w
szkotach publicznych (Dz. U. Nr 36, poz. 155) oraz rozporzadzeniem zmieniajacym z
dnia 25.03.2014r. (Dz.U. nr 478),

3) szkota ma obowiazek zorganizowania lekcji religii, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

4) naukg etyki organizuje si¢ w szkole bez wzgledu na liczbg chetnych uczniow.

ROZDZIAL 111
SPOSOB WYKONANIA ZADAN I CELOW SZKOLY
§ 3.

1. Realizacji celow i zadan szkoly stuza dzialania szkoly podejmowane:
1)w zakresie edukacji poprzez:

a) realizacj¢ Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,

b) przestrzeganie norm Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

) prowadzenie zaje¢ religii lub etyki realizowanych na zasadach zawartych

w odrebnych przepisach,



d) organizacje¢ nauczania indywidualnego dla uczniow, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia uczgszczanie do szkoty, realizowanego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,
e) korzystaniec w sposob zorganizowany z repertuaru kin, teatrow, muzedéw, wystaw,
rajdow, zielonych szkot, wycieczek itp.,
f) wprowadzenie innowacji programowych realizowanych na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach,
g) realizowanie indywidualnego toku lub programu nauki prowadzonych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach,
h) organizowanie kot zainteresowan, zespolow artystycznych, sportowych,
rekreacyjnych i turystycznych, gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej i zajec
dydaktyczno — wyréwnawczych,
i) organizowanie konkurséw, olimpiad, zawodow, przegladow, wystaw itp.

2)w zakresie dzialan wychowawczych poprzez:
a) realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczego,
b) realizacj¢ Szkolnego Programu Profilaktyki,
C) opracowanie i realizacj¢ Klasowych Programow Wychowawczych,
d) prowadzenie zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie, realizowanych na zasadach
okreslonych w odregbnych przepisach,
e) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadowych form Zzycia,
f) realizacjg $ciezek edukacyjnych.

3)w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:
a) organizowanie, zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych dla ucznidéw majacych
znaczne opdznienia w uzyskiwaniu osiagni¢¢  z zakresu okreslonych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego,
b) organizowanie, zaje¢ korekcyjno —kompensacyjnych dla uczniéw, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace uzyskiwanie
osiagnie¢ wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,
C) organizowanie, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, zaje¢ logopedycznych dla
uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaktocenia komunikacji jezykowe;j
oraz utrudniaja nauke,
d) wskazywanie rodzicom uczniéw z deficytami rozwojowymi potrzeby badan

specjalistycznych,



h)

)

k)

e) wspolprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

f) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane sa dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.Liczba
uczestnikoOw zaje¢ wynosi do 8 uczniow. Godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

9) zajecia logopedyczne organizowane sa dla uczniéw z zaburzeniami mowy,
ktére powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 4 uczniow. Godzina tych zajg¢ trwa 60 minut.
organizowanie, zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych dla uczniow, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace uzyskiwanie
osiagnie¢ wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,
Liczba uczestnikow zaj¢é wynosi do 5 uczniow. Godzina tych zaje¢é trwa 60 minut.
zajecia rozwijajace uzdolnienia . Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8 ucznidw.
Godzina tych zajec¢ trwa 45 minut.

zajecia, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych, prowadza specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.
wskazywanie rodzicom ucznidw z deficytami rozwojowymi potrzeby badan
specjalistycznych,

porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicoéw oraz nauczycieli prowadza nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i

specjalisci.

m) pomoc psychologiczno pedagogiczna w oddziale przedszkolnym i szkole jest

udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela,
wychowawecy klasy, pielggniarki, poradni, kuratora sadowego, asystenta rodziny,
pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych, zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, warsztatow, porad i konsultacji,

nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dziatania, majace na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokajania,



p)

q)

Y

v)

w oddziale przedszkolnym nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczna zakonczona
analiza i ocena gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (Diagnoza
przedszkolna) ;
w szkole nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z
uczniami majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
e trudnosci w uczeniu sig, w tym - w przypadku uczniow klas I-1ll — ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
e szczegOlnych uzdolnien,
dziatania, o ktérych mowa w ppkt. 1), maja na celu zaplanowanie wsparcia
zwiazanego z zaspakajaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
pokonywaniem trudnos$ci w uczeniu si¢ oraz rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniow,
w razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, nauczyciel
wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora,
planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do wychowawcy klasy. Pomocy udziela si¢ uczniowi z:
niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym, zagrozeniem
niedostosowaniem spolecznym, ze szczegdlnymi uzdolnieniami, ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sig, zaburzeniami komunikacji jgzykowej, choroba
przewlekla, sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi, niepowodzeniami
edukacyjnymi, zaniedbaniami srodowiskowymi zwiazanymi z sytuacja bytowa ucznia
1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi,
trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica,
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspolpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami i
specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna i innymi poradniami,
objgcie pomoca psychologiczno- pedagogiczna dotyczy w szczegdlnosci :

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie 0

potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia

lub opinii,

e ucznia, w stosunku, do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne, wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna- niezwtocznie po

przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce Klasy lub specjaliste informacji o potrzebie
objecia dziecka taka pomoca,

W) o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczna informuje sig
rodzicoéw ucznia,

X) na podstawie zaleconych przez wychowawce form, sposobow i okresow udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej dyrektor szkoty ustala formy,
sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane. O przyjetych ustaleniach
niezwtocznie informuje na pis$mie rodzicOw ucznia,

y) w oddziale przedszkolnym i szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest
udzielana réwniez rodzicom ucznidow 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen,

z) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4) w zakresie opieki nad dzie¢mi poprzez:
a) przestrzeganie przepisoOw bhp podczas realizacji wszystkich zadan szkoty,
b) organizacje¢ i realizacj¢ dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych ,
C) organizowanie opieki nad uczniami w trakcie szkolnych zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych, podczas ktérych nauczyciel prowadzacy je
odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznia. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢
prowadzone zajgcia lub stan techniczny znajdujacych si¢ w nim urzadzen moze
stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw, nauczyciel zobowiazany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, nastgpnie wyprowadzi¢ ucznidw, z zagrozonego
miejsca 1 niezwlocznie zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoly. W pracowniach szkolnych
musi znajdowac si¢ na widocznym miejscu, regulamin okreslajacy zasady zachowania
si¢ ucznidéw w pracowni,

d) zwracanie szczegdlnej uwagi w czasie przeprowadzania zaje¢ z wychowania

fizycznego na stopien aktualnej sprawnos$ci ucznia, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim

zakresie intensywnos$ci. Uczniowie chorzy lub uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie
powinni by¢ z zajeé zwolnieni i ewentualnie skierowani do lekarza. Cwiczenia powinny

by¢ przeprowadzane z zastosowaniem sprawnych odpowiadajacych przepisom bhp,
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urzadzen. Stan techniczny i przydatnos¢ urzadzen sportowych musi by¢ sprawdzana przed

kazdymi zajeciami. Zajecia na boisku szkolnym i w wyznaczonych miejscach do ¢wiczen

organizowane sa na zasadach okreslonych w regulaminie.

e) udzielenie pierwszej pomocy w razie zaistnienia nieszczesliwego wypadku.

Niezwlocznie po wypadku nalezy sporzadzi¢ protokét powypadkowy ( sprawe

dokumentacji powypadkowej reguluja odrgbne przepisy).

f) organizowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty na zasadach
okreslonych w Regulaminie Wycieczek,

g) organizowanie opieki nad uczniami podczas zabaw w ,,Miejscu zabaw” oraz na ,,Placu
zabaw”,

h) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzin w
wychowywaniu dziecka i przygotowanie go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem jego niepelnosprawnosci.

2. Zasady organizacyjno — porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:
1) dyzury sa organizowane w nastgpujacy sposob:
- na korytarzach szkolnych dyzur petni jednocze$nie dwoch nauczycieli,
- na boisku szkolnym w miesiacach: wrzesien, pazdziernik, kwiecien, maj,
czerwiec dyzur petni jeden nauczyciel,
2) dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7*, a koficzy 10 minut po ostatnich zajeciach,
3) nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo uczniow i porzadek,
4) harmonogram dyzurow ustala dyrektor szkoty,
5) w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego, dyrektor wyznacza innego
nauczyciela, ktory bedzie pehit dyzur w danym dniu,
6) z dyzuru moze by¢ zwolniona nauczycielka w cigzy po okazaniu stosownego
zaswiadczenia lekarskiego,
7) jezeli w czasie petnienia dyzuru zaistnieje wypadek uczniowski nauczyciel
zobowigzany jest:
- zapewni¢ opieke poszkodowanemu uczniowi,
- w razie potrzeby wezwac karetke 1 zawiadomi¢ rodzicow,
- zawiadomi¢ dyrektora szkoty,
- zabezpieczy¢ miejsce wypadku.
3. Cele i zadania statutowe szkoly realizowane sg przez:
1) ucznidw,

2) nauczycieli,
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3) pracownikow niepedagogicznych szkoty,
4) rodzicow.
4. Do realizacji celow i zadan statutowych szkoly stuza:
1) sale lekcyjne znajdujace si¢ w budynku szkolnym, spetniajace wymogi bhp
1p.poz,
2) sala gimnastyczna
3) biblioteka szkolna,
4) boisko szkolne,
5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
ROZDZIAL IV
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 4.
CELE | ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
1. Wewnatrzszkolny system oceniania:
1) zapewnia trafne i rzetelne ocenianie uczniow,
2) stwarza poczucie sprawiedliwosci,
3) dostarcza informacji o uzdolnieniach i trudnosciach ucznia — uczniom,
nauczycielom i rodzicom,
4) sprzyja pozytywnej motywacji uczniow,
5) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow,
6) stwarza uczniom poczucie wlasnych mozliwosci i oceny wartosci.

2. Szczegdélowe wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez szkote
programu nauczania oraz sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
ustalaja nauczyciele uczacy danego przedmiotu stosownie do jego specyfiki.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicow o
szczegblowych wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez szkote programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw, a
wychowawca klasy o zasadach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazujacych
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania.

4. Informacje , ktorych mowa w ust.3 nauczyciele 1 wychowawcy przekazuja:
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1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym
tygodniu po rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentuja to zapisem w
dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicom- na klasowych =zebraniach rodzicow zorganizowanych przez
wychowawcoéw najpozniej do 20 wrzesnia oraz dokumentuja to zapisem w
dzienniku lekcyjnym.

5. Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedtug
nastgpujacych zasad:

1) uczen — na zajeciach edukacyjnych zapoznaje si¢ z ocena i poprawia prace,

2) rodzic — za posrednictwem ucznia otrzymuje prace do domu, podpisuje ja, po
czym uczen zwraca pracg nauczycielowi na nast¢pnych zajgciach edukacyjnych,

3) zwrocone prace kontrolne nauczyciel przechowuje przez caty rok szkolny.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego oraz informatyki lub technologii informatycznej, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7b. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zadan o ktéorych mowa w ust. 7,

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

8. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych w przypadku:

1) potwierdzonej przez rodzica lub lekarza dtugotrwatej choroby ucznia,

2) trudnej sytuacji ucznia (alkoholizm, zaniedbania rodzicow),

3) niskiej absencji na zajgciach edukacyjnych i wszystkich usprawiedliwionych

nieobecnosci,
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4) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach sa efektem matych zdolno$ci ucznia, a
nie lenistwa.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na promowanie ucznia do nastepnej klasy,

ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu raz w ciagu cyklu pod

warunkiem, ze :

1) te zajecia realizowane sa w klasie programowo wyzszej,

2) uczen rokuje nadzieje na uzupehienie wiadomosci i umiejgtnosci,

3) wykazal wiele zaangazowania i zainteresowania przedmiotem, nie lekcewazyt
powierzonych mu obowiazkow.

§5.
ORGANIZACJA KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ I ROCZNEJ

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Klasyfikacje roczng i1 §rédroczna przeprowadza si¢ na 5 dni przed rozpoczeciem ferii

zimowych lub letnich, rozpoczgcie roku szkolnego okreslaja odregbne przepisy.

1) Jezeli ferie zimowe ustalone sa w ostatnim terminie, czyli w ostatnich tygodniach
lutego, klasyfikacjg §rédroczng przeprowadza si¢ do 31 stycznia.

. Nauczyciele poszczegolnych obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz

wychowawcy klas podsumowuja na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej osiagnigcia edukacyjne ucznidow wystawiajac oceny klasyfikacyjne
srddroczne 1 roczne oraz oceny zachowania.

O przewidywanych ocenach Klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych nauczyciele

poszczegbdlnych przedmiotow, a wychowawcy o ocenie zachowania informuja w

nastgpujacy sposob:

1) uczniéw — na zajeciach edukacyjnych — ustnie na 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, a 0 ocenie niedostatecznej w terminie nie
krotszym niz 20 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

2) rodzicow — o przewidzianych ocenach klasyfikacji §rodrocznych i rocznych oraz
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej na zebraniu zorganizowanym przez
wychowawcg klasy w terminie nie krotszym niz 20 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Rodzice powinni zapozna¢ si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi

$rodrocznymi i rocznymi oraz potwierdzi¢ ten fakt swoim podpisem W dzienniku

lekcyjnym.
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§ 6.
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania uwzglednia:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W Kklasach IV-VI s$rédroczng i roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania, ustala

siewedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
3. Zachowanie ucznia oceniane bedzie z uwzglednieniem norm zawartych w ust. 1.

i ustalonych ponizej kryteriow, za ktore uczen moze otrzymac od 0 do 2 punktow.
3a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. W Klasach I-1II obowiazuje ocena opisowa zachowania , ktora uwzglednia kryteria
zawarte w ustepie 1.

§7.
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Uczen klas IV — VI otrzymuje za swoje zachowanie punkty sumowane na
semestr i koniec roku szkolnego zgodnie z ponizszymi Kkryteriami w
szczegolnosci:

I. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a)przygotowanie do zajeé edukacyjnych
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e zZawsze przygotowany - 2p.

e nieprzygotowany sporadycznie(10 razy w ciagu semestru) - 1p.

e nieprzygotowany czg¢sto - Op.
b)frekwencja

e wszystkie godziny usprawiedliwione -2p.

e do 10 godzin nieusprawiedliwionych - 1p.

e powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych - Op.

I1. Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

a)prace spoleczne na rzecz szkoly

e chetnie wykonuje - 2p.
e sporadycznie wykonuje - 1p.
e nie wykonuje - Op.

b)dbatos¢ o mienie szkoly, wlasne i innych osob

e szanuje mienie szkolne, wlasne i innych - 2p.
e sporadycznie nie szanuje mienia - 1p.
e nie szanuje mienia - Op.

C) kradzieze

e nie kradnie - 2p.

e kradnie - Op.
ITII. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

a)udzial w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych

e chetnie i z wlasnej inicjatywy bierze udziat - 2p.
e sporadycznie bierze udziat - 1p.
¢ nie bierze udziatu - Op.

b)udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych

e chetnie bierze udziat - 2p.
e sporadycznie bierze udziat - 1p.
¢ nie bierze udziatu - Op.

IV. Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a)wulgaryzmy

e nieuzywa - 2p.
e sporadycznie uzywa - 1p.
e czgsto uzywa - Op.
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V. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b

a)stosuje zasady bezpieczenstwa w szkole i poza niq

e zawsze stosuje - 2p.
e sporadycznie nie stosuje - 1p.
e czesto nie stosuje - Op.

b)uleganie natogom
e nic uzywa uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze) - 2p.
e stosuje uzywki - Op.
VI. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
a)stosowanie zwrotow grzecznosciowych
e zawsze stosuje - 2p.
e nie stosuje - Op.

b)stosownie zaczepek stownych i fizycznych

e nie stosuje - 2p.
e sporadycznie stosuje - 1p.
e czgsto stosuje - Op.

VIl. Okazywanie szacunku innym osobom
a)kulturalne odnoszenie si¢ do innych 0sob
e zawsze okazuje szacunek - 2p.
¢ nie okazuje szacunku - Op.
b)tolerancja wobec innych osob
e jest tolerancyjny - 2p.
e nie jest tolerancyjny - Op.

2. Wychowawca w poszczegdlnych kryteriach przyznaje uczniowi odpowiednia liczbg
punktow.

3. Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktoéw nie moze otrzymac oceny
wzorowej 1 bardzo dobrej, a w przypadku niszczenia mienia szkolnego réwniez oceny
dobre;j.

4. Przy wystawianiu oceny zachowania sumuje si¢ punkty z poszczegdlnych norm i
stosuje si¢ skalg przeliczeniowa.

5. W dzienniku lekcyjnym na stronie zachowania dokonuje si¢ podzialu na 7 rubryk, w

ktére wpisuje si¢ punkty uzyskane przez ucznia z poszczegdlnych norm.
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ocena

ilos¢ punktow

Wwzorowe

28-26

bardzo dobre

25-22

dobre

21-18

poprawne

17-14

nieodpowiednie

13-8

naganne

7-0

6. W Kl. I-III ocena zachowania §rodroczna i roczna jest ocena opisow3.

7. Ocena zachowania be¢dzie uwzglednia¢ nastgpujace kryteria:

Normy Kryteria
I. Wywiazywanie si¢ z obowiazku e przygotowanie do zajeg¢ i aktywne w nich
ucznia. uczestnictwo
e odrabianie prac domowych
e spoznianie si¢
e uczestnictwo w dodatkowych zajgciach
I1. Postgpowanie zgodne z dobrem e zaangazowanie w uroczystosci klasowe lub szkolne
spofecznosci szkolne;. e godne reprezentowanie szkoly

zachowanie wobec kolegdéw

I11. Dbato$¢ o honor i tradycjg szkoty. o

zachowanie podczas uroczystosci szkolnych,
wprowadzania flagi, stuchanie hymnu
wykazywanie szacunku wobec Patrona szkoty 1
symboli narodowych

IV. Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej. o

kultura wypowiadania sig( nie uzywania
wulgaryzmow)
szacunek do kolegdéw (nie przezywanie)

V. Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie .

wlasne oraz innych oséb.

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajgc,
przerw, wycieczek, w drodze do 1 ze szkoly

V1. Godne, kulturalne zachowanie siew |

szkole 1 poza nia.

zachowanie podczas zaje¢, na wycieczkach, w
miejscach publicznych, dbanie o czystos¢ klasy i
miejsca pracy

VI1. Okazywanie szacunku innym o

osobom.

taktowne 1 kulturalne zachowanie si¢ wobec
kolegow, nauczycieli, pracownikow szkotly i os6b
starszych

8. Oceny zachowania ustala wychowawca klasy na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow klasy i

zainteresowanego ucznia.
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9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
§ 8.
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY ZACHOWANIA.

1. Uczen lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej moze
zwroci¢ si¢ do dyrektora z pisemnym i umotywowanym wnioskiem o podwyzszenie
ustalonej rocznej oceny zachowania.

2. We wniosku o ponowne ustalenie oceny uczen lub jego rodzic musi odnie$¢ si¢ do
kryteriow zawartych w kryteriach oceniania zachowania wskazujac punkt lub
podpunkty, w ktérych uczen zostal Zle oceniony.

3. Dyrektor na posiedzeniu rady przedstawia wniosek ucznia lub rodzica o ponowne
rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.

4. Rada Pedagogiczna po wysluchaniu opinii wychowawcy klasy, ustala roczna oceng
zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszo$cia glosow, w przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego rady.

5. Oceng mozna podwyzszy¢, zostawi¢ taka sama natomiast nie mozna jej obnizy¢.

6. Decyzje wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom w
formie pisemnej.

7. Od ponownie ustalonej oceny nie przysluguje odwotanie.

§09.
OCENIANIE WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI W KLASACH I-11.
. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

Stosuje sig ocenianie biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne.
Ocenianie biezace polega na systematycznej obserwacji zaje¢ ucznia w trakcie
semestru; na zajeciach w formie ustnej, indywidualnie dla kazdego ucznia oraz podczas
wykonywania zadan lub po ich zakonczeniu.
Ocenianie biezace obejmuje nastgpujace edukacje:

1) polonistyczna: czytanie, pisanie mowienie,

2) przyrodnicza: wiadomosci, umiejetnosci,

3) matematyczna: wiadomosci, umiejetnosci praktyczne, dodawanie, odejmowanie,

mnozenie, dzielenie, zadania tekstowe,
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4) artystyczno — techniczna: wiadomos$ci i umiejetnosci plastyczne, wiadomosci i
umiejgtnosci techniczne, wiadomosci 1 umiejgtnosci muzyczne

5) motoryczno — zdrowotna,

6) informatyczna,

7) jezyk angielski.

5. Uczen za prace pisemne w zeszycie, na kartach pracy, ¢wiczeniach, pracach
artystycznych, za wypowiedzi ustne, sprawdziany i prace kontrolne bedzie otrzymywat
ocen¢ wyrazong nast¢pujacymi symbolami:

6 — samodzielne wykonywanie zadan, ¢wiczen, prac wykraczajacych poza program,
zadania problemowe wymagajace dodatkowych przemyslen, wtasna inwencja
tworcza,

5- odpowiedzi poprawne, zadania, ¢wiczenia, w ktorych nie ma btedow,

4 — odpowiedzi, ¢wiczenia, zadania z btedami,

3 — odpowiedzi, ¢wiczenia, zadania wykonywane blgdnie, niedbale, wymagajace

dtuzszej pracy nad ich poprawa,

2 — uczen nie robi nic, nie wykonuje prac.

6. Dokumentowania szkolnych osiagni¢¢ uczniow dokonuje si¢ w dzienniku lekcyjnym

na koniec kazdego miesiaca.
7. Podstawa do wystawienia oceny opisowej srédrocznej i rocznej bedzie biezaca
obserwacja i ocena ucznia, o ktorej mowa w ust.3,4 1 5.

8. Ocena opisowa klasyfikacyjna Srddroczna i roczna bedzie zawiera¢:

1) zachowanie,

2) rozwo0j poznawczy,

3) szczegodlne osiagnigcia.

9. Zasady oceniania religii okre$laja odrgbne przepisy.

10. Uczen klasy I — III uzyskuje pozytywne wyniki nauczania, gdy nabyl wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w stopniu pozwalajacym na
kontynuacj¢ nauki w nastgpnym etapie ksztatcenia.

§ 10.
OCENIANIE WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI W KLASACH IV-VI

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne Srodroczne i

roczne ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

6- stopien celujacy,

5- stopien bardzo dobry,
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4-stopien dobry,
3- stopien dostateczny,
2- stopien dopuszczajacy,

1- stopien niedostateczny.
2. Przy ocenach okreslonych w ust.1. dopuszcza si¢ w ocenianiu biezacym stosowanie
znakow,,+” 1,,-” (plus i minus) wylaczajac oceng celujaca i niedostateczna.
3. Oceng z ,plusem” i ,minusem” otrzymuje uczen, ktérego poziom opanowania
wiadomosci 1 umiejgtnosci jest na pograniczu dwoch ocen.
3a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu ucznia w tych zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
4. Poziom wymagan edukacyjnych w statych proporcjach dotyczy zar6wno wiadomosci
jak 1 stopnia opanowania umiejetnosci przez ucznidéw uwzglednionych w podstawie
programowej i okresla si¢ je w nastgpujacy sposob:

1) wymagania podstawowe na oceng dostateczng i dopuszczajaca to wiadomosci i

umiejetnosci:
a) tatwe i bardzo przystgpne dla ucznia mato zdolnego,
b) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
C) potrzebne w zyciu, dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i poza
szkolnych,
d) czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
e) glownie proste i uniwersalne.

2) wymagania ponadpodstawowe na oceng bardzo dobra i dobra to wiadomosci i

umiejgtnosci:
a) istotne w strukturze przedmiotu, wazne do opanowania,
b) bardzo ztozone, nietypowe i mniej przystgpne niz tresci podstawowe,
C) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
d) o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte Ww podstawie
programowej,
e) umozliwiajace rozwiazywanie problemow.

3) wymagania wykraczajace na oceng celujaca to wiadomosci i umiejgtnosci:

a) znacznie wykraczajace poza program nauczania,
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b) szczegblnie ztozone i oryginalne,
c) stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia,
d) wasko specjalistyczne,
e) wynikajace z indywidualnych zainteresowan.
5. Uczen otrzymuje oceng:
1) celujaca jezeli:

a) posiada wiedz¢ i umiejgtnosci znacznie wykraczajaca poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

d) proponuje rozwiazania nietypowe,

e) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program danej klasy,

f) potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w innych dziedzinach,

g) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych innych klasyfikujac si¢ do finaléw na szczeblu powiatowym,
wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne osiagnigcia,

2) bardzo dobra jezeli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

c) samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne,

d) potrafi stosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwiazywania probleméw w nowych
sytuacjach,

e) potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci w innych dziedzinach nauki,

3) dobra jezeli:

a) opanowal wiadomosci na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawie programowej, ale nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,

C) rozwiazuje samodzielnie typowe problemy o poziomie §rednio-trudnym,,

4) dostateczng jezeli:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone podstawami programowymi,

ktére sa niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

b) rozwiazuje typowe problemy o nieduzym stopniu trudnosci,
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5) dopuszczajaca jezeli:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale posiadane wiadomosci i
umiejetnosci umozliwiaja mu §wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwiazuje typowe problemy o matym stopniu trudno$ci z pomoca nauczyciela,
6) niedostateczna jezeli:
a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejgtnosci przewidzianych w podstawie
programowej,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ problemu o elementarnym stopniu trudno$ci, nawet
Z pomoca nauczyciela.
§11.
FORMY I ZASADY OCENIANIA BIEZACEGO UCZNIOW
1. Uczen otrzymuje oceny za:

1) pisemne prace klasowe — wypracowania, dyktanda, testy, sprawdziany ( hajmniej dwa
stopnie w ciagu semestru, a przy jednej godzinie tygodniowo z przedmiotu — jeden
stopien):

a) przez wypracowanie nalezy rozumie¢ pisemna prace z jezyka polskiego z
zakresu omawianych lektur,

b) przez dyktando nalezy rozumie¢ pisemna pracg z jezyka polskiego sprawdzajaca
znajomo$¢ zasad ortograficznych,

C) przez test nalezy rozumie¢ pisemna pracg, w ktorej uczen z podanych
odpowiedzi dokonuje ich jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru,

d) przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemna forme sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu materiatu ustalonego przez nauczyciela,

e) ocena za testy i sprawdziany powinna by¢ ustalana zgodnie ze skalg procentowa:
100% -90% - bardzo dobry

89% - 75% - dobry
74% - 50% - dostateczny
49% -30% - dopuszczajacy
29% - 0% - niedostateczny.
2) Odpowiedzi ustne (najmniej jeden stopien w ciagu semestru):
przez odpowiedz ustna nalezy rozumie¢ samodzielna wypowiedz ucznia sprawdzajaca
logiczny tok rozumowania, wiedzg, zasob stownictwa, umiejetno$¢ formulowania
mys$li od 1 do 3 jednostek lekcyjnych.

3) Kartkowki ( ilos¢ stopni — wedlug uznania nauczyciela):
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a) przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemna forme sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci trwajaca nie dluzej niz 20 minut, obejmujaca material z trzech
ostatnich lekcji ( kartkdwka nie musi by¢ zapowiedziana),

b) poprawione i ocenione kartkdwki powinny by¢ oddane uczniom w ciagu

tygodnia.

4) Pisemne prace domowe ( co najmniej jeden stopien w ciagu semestru):

a) przez pisemne prace domowe nalezy rozumie¢ prace, ktdra uczen wykonuje w

domu na podstawie dostepnych zrodet (podrecznik, stownik, encyklopedia,

czasopismo i inne).

5) Prace praktyczne ( co najmniej dwa stopnie w ciagu semestru):

4.

a) przez prace praktyczne nalezy rozumie¢ ¢wiczenia sprawnosciowe, prace
plastyczne, techniczne i muzykowanie.
Inne formy sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejgtno$ci ucznia ustalaja nauczyciele
przedmiotu.
O zamiarze przeprowadzenia pisemnej pracy klasowej nalezy poinformowac uczniow z
tygodniowym wyprzedzeniem.

Przed pisemna praca klasowa nalezy z uczniami powtorzy¢ i utrwali¢ wiadomosci

5.Poprawione i ocenione pisemne prace klasowe powinny by¢ oddane uczniom |

10.

rodzicom w ciagu dwoch tygodni wedtug zasad przyjetych w szkole.

W ciagu tygodnia maksymalnie mozna przeprowadzi¢ w danej klasie dwie pisemne

prace klasowe, a w ciagu dnia jedna.

Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia stopnia niedostatecznego i

dopuszczajacego z prac klasowych 1 sprawdzianow w trybie uzgodnionym z

nauczycielem, jednak nie p6zniej niz w ciagu dwodch tygodni od daty jego wystawienia.

1) Stopien z poprawy prac klasowych i sprawdzianéw nie moze by¢ wyzszy niz ocena
dobra.

Poprawiony stopien odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym obok stopnia pierwszego.

W okresie jednego tygodnia przed klasyfikacja §rodroczng i roczng nalezy ograniczy¢ do

minimum przeprowadzanie wszystkich form sprawdzania osiagnie¢ ucznidw

obejmujacych zakres szerszy niz 3 jednostki tematyczne.

Nauczyciele i wychowawcy informacje o postegpach i trudnosciach ucznia w nauce

przekazuja:

1) uczniom:

a) na zajeciach edukacyjnych,
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b) godzinach wychowawczych,
c) podczas rozmowy indywidualnej
2) rodzicom:
a) podczas ogélnoklasowych zebran,
b) poprzez pisemna notatke w zeszycie przedmiotowych,
c) podczas rozmowy indywidualnej,
d) telefonicznie.
§ 12.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Jezeli nieobecno$ci, o ktorych mowa w ust. 1 sa usprawiedliwione uczen moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Jezeli nieobecnosci, o ktérych mowa w ust. 1 sa nieusprawiedliwione, a
spowodowane byly trudna sytuacje¢ domowa ucznia woéwczas rada pedagogiczna na
pisemna umotywowana prosbe ucznia lub rodzica moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Whniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada rodzic lub uczen do dyrektora szkoty na 5
dni przed rozpoczgciem ferii zimowych lub letnich.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem
I jego rodzicem.

7. Wychowawca klasy informuje ucznia — ustnie, a rodzica — pisemnie o spotkaniu z
dyrektorem szkoty w celu uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego. Jezeli z
przyczyn losowych rodzic i uczen nie mogli przyby¢ na spotkanie, wowczas
wychowawca w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty ustala ponowny termin spotkania.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w

obecnos$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z
ktorych bedzie mial formeg ¢wiczen praktycznych.
Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Stopien trudnos$ci pytan winien uwzglednia¢ 6-stopniowa skal¢ oceniania i
odpowiada¢ szczegdlowym wymaganiom edukacyjnym.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych ucznia,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu,
5) ustalona oceng lub oceny przez egzaminatora.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Jezeli uczen z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.
Obowiazkiem rodzica lub ucznia jest dowiedzie¢ sig, o terminie, o ktorym mowa w
ust.13.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego pozytywna ocena roczna z zajgé
edukacyjnych jest ostateczna.
Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego lub wowczas gdy zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
§ 13.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE

ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Jezeli przewidywana przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna jest zdaniem ucznia

lub jego rodzicoOw zanizona maja oni prawo wystapi¢ o egzamin sprawdzajacy.
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§ 14.
EGZAMIN SPRAWDZAJACY

1. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicoéw, zgltoszony do dyrektora szkoty najpdzniej na 3 dni przed posiedzeniem
rady pedagogicznej.

2. Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego ustala dyrektor szkoty.

3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z
ktorych bedzie miat forme ¢wiczen praktycznych.

4. Egzaminu sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

6. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu przewodniczacym
komisji. Stopien trudno$ci pytah musi odpowiada¢ kryteriom stopnia o jaki ubiega si¢
uczen.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) ustalong oceng przez komisje.

8. Do protokotu zatacza si¢ pisemna prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez dyrektora szkoty.

10.Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego moze:

1) podwyzszy¢ stopien.
2) pozostawic stopien ustalony przez nauczyciela.

11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu sprawdzajacego nie ma odwotania.
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§ 15.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskala oceng¢ niedostateczna z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,\
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub zajecia pokrewne — jako cztonek

komisji.

o

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:
1)sktad komisji,
2)termin egzaminu poprawkowego,
3)pytania egzaminacyjne,
4)wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalona oceng.

7. Do protokotu dotacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt. 9.

10. Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne wucznia szkoly podstawowej, rada

pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do

klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane sa w klasie
programowo wyzszej.
§ 16.
NAGRODY I WYROZNIENIA

. Uczen klasy I — III moze otrzyma¢ promocj¢ do nastgpnej klasy z nagroda ksiazkowa,

jezeli: w ciagu catego roku szkolnego osiagnal maksymalny poziom wiedzy

okreslony szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi.

. Uczen poczawszy od klasy IV moze otrzymac¢ promocj¢ lub ukonczy¢ szkole z

nagroda ksiazkowa, jezeli: - w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednia stopni ze
wszystkich  obowiazkowych przedmiotow 4,0 (bez ocen dostatecznych i

dopuszczajacych) oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

. Uczen poczawszy od klasy IV moze otrzyma¢ $wiadectwo promocyjne lub

ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem jezeli: - W wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
§17.
EWALUACJA

. Wewnatrzszkolny system oceniania podlega ewaluacji.

. Zmiany w WSO sa dokonywane po zamknigtym cyklu nauki — 1 rok.

Procedura zmian jest nast¢gpujaca:
do dyrektora szkoty wptywaja uzasadnione wnioski od nauczycieli, uczniéw za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego 1 rodzicow za posrednictwem Rady
Rodzicow o dokonanie zmian w WSO,
o zmiany w WSO moze wnioskowa¢ takze dyrektor szkoty,
dyrektor sprawdza zgodno$¢ proponowanych zmian z przepisami nadrz¢gdnymi lub z
wnioskami wynikajacymi z nadzoru pedagogicznego,
dyrektor przedstawia zaopiniowane przez Samorzad Uczniowski 1 Rad¢ Rodzicow
proponowane zmiany Radzie Pedagogicznej,
Rada Pedagogiczna zwykta wigkszo$cia glosow zmiany zatwierdza lub nie,
Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
Zmian w wewnatrzszkolnym systemie oceniania w kazdym czasie mozna dokonac,

jezeli wynikajq one z przepisdw wyzszego rzgdu.
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§17a

SPRAWDZIAN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE

PODSTAWOWEJ

W Kklasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania

umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania

sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odregbnych

przepisach.

1.

6.

Informator, zawierajacy w szczeg6élnosci opis zakresu sprawdzianu oraz kryteriow

oceniania i form przeprowadzania sprawdzianu, a takze przyktadowe zadania, jest

oglaszany nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
jest przeprowadzany sprawdzian.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Za organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego

zespolu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do

sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéow 1 formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 1, powinna by¢ wydana przez poradnig psychologiczno -
pedagogiczna, w tym poradnie specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego,  w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian i nie wczesniej niz po ukonczeniu
klasy III szkoly podstawowe;j.

Opinie, o ktérej mowa w ust. 1, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja dyrektorowi

szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany

sprawdzian.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
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wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach 1 formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

9. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniow,

o ktorych mowa w ust. 4 1 5, odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

10. Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja
do sprawdzianu.

11. Uczen z uposledzeniem umyslowym w stopniu lekkim ze sprzg¢zona niepemosprawnoscia,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktory nie rokuje kontynuowania nauki
w szkole gimnazjalnej, moze by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okrggowej z obowiazku
przystapienia do sprawdzianu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

12. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotdow objetych
sprawdzianem, sa zwolnieni ze sprawdzianu, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie tytulu odpowiednio laureata Iub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sig
przewodniczacemu szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktoérym jest dyrektor szkoty.

13. Zwolnienie ze sprawdzianu jest roéwnoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyzszego
wyniku.

14. Sprawdzian jest przeprowadzany w jednym dniu w formie pisemnej i trwa: czes¢ pierwsza
— jezyk polski i matematyka - 80 minut, cze$¢ druga- jezyk angielski - 45 minut z

zastrzezeniem pkt. 15
15. Dla uczniéw, o ktorych mowa w § 17a ust. 4, czas trwania sprawdzianu moze by¢ przedtuzony,

nie wigcej jednak niz o polowg przeznaczonego czasu.

16. Wyniki sprawdzianu sa przedstawiane w procentach dla I i II czesci sprawdzianu.

17. Prace ucznidow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik sprawdzianu ustala dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow
sprawdzajacych prace egzaminacyjne oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi- w
przypadku  wykorzystania do sprawdzania prac  egzaminacyjnych  narzedzi
elektronicznych.

18. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

19. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu w ustalonym
terminie, albo przerwal sprawdzian, przystgpuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w
miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

20.Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
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powtarza ostatnia klasg szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w
nastgpnym roku.

21. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor
komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowiazku przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoly sktada wniosek
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

22.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

23. Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzaniu nie

dnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

24. Wynik sprawdzianu oraz zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach sprawdzianu
dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie poézniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.,

25. Zaswiadczenie dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom)wraz ze §wiadectwem ukonczenia szkoty.

26.Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu, moze korzystac ze sprzetu
Medycznego i lekow koniecznych ze wzglgdu na chorobg.

27.Uczefh moze, w terminie 2 dni od daty sprawdzianu, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaty naruszone przepisy

dotyczace jego przeprowadzania.

28.Dyrektor komisji okrggowej rozpatruje zgloszone zastrzezenia w terminie 7 dni od daty ich
otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora komisji okrggowej jest ostateczne.

29. W razie stwierdzenia naruszenia przepisOw dotyczacych przeprowadzania sprawdzianu,
na skutek zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, lub z urzedu, dyrektor komisji okrggowe;,
w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, moze uniewazni¢ sprawdzian
1 zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie, jezeli to naruszenie mogto wptynaé na wynik
sprawdzianu. Uniewaznienie moze nastapi¢ w stosunku do wszystkich ucznioéw, a takze
w stosunku do poszczegdlnych ucznidéw.

30. W przypadku niemozno$ci ustalenia wynikow sprawdzianu, z powodu zaginigcia lub

zniszczenia arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedzi lub kart obserwacji dyrektor
komisji okrggowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia

sprawdzian danych uczniow i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.
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31.

32.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania arkuszy egzaminacyjnych

niesamodzielnego rozwiazywania zadan przez uczniéw, dyrektor komisji okrggowej,

w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian tych uczniow

1 zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

Termin ponownego sprawdzianu ustala dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§18.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy szkoly opracowany przez dyrektora szkoty,
Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowego planu nauczania.

2. Dyrektor szkoly przedstawia arkusz organizacji pracy szkoty do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu szkolg.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Burmistrz Miasta i Gminy Gabin.

4. W szkole zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia (z wyjatkiem soboty), a koncza si¢ w ostatni piatek czerwca.

5. Wiosenna przerwa $wiateczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wicgta i
konczy w pierwszy wtorek po swigtach. Rok szkolny jest podzielony na 2 semestry.
Pierwszy semestr koficzy si¢ w ostatnim petnym tygodniu stycznia. Drugi semestr
konczy sig 31 sierpnia.

6. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia

kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz

organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja kazdego roku.

7. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow

szkoly lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolna liczbg przedmiotow 1 zajeé

obowiazkowych oraz liczbg godzin i przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot

zainteresowan 1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy

szkole.

§19.

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty dyrektor szkoty ustala

tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych — obowiazkowych i pozalekcyjnych.
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5.

Plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe
réwnomiernego obciazenia ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwos¢ pozostawienia czesci
podrecznikéw i1 przyborow szkolnych.

Nauka w szkole jest bezptatna. Bezptatne podreczniki uczniowie otrzymuja zgodnie z
obowiazujacym prawem.

W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi:

a) podrecznikami zapewnionymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i

wychowania, o ktorych mowa w art. 22ad ust. 1, lub zakupionymi z dotacji celowej, 0

ktorej mowa w art. 22ae ust. 3, lub

b) materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej, o ktorej mowa w art. 22ae

ust. 3 - dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéow

niepetnosprawnych, dyrektor szkoty przekazuje te podreczniki lub materialy edukacyjne

dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem 0 ich przekazanie.

¢) podreczniki lub materiaty edukacyjne staja si¢ wlasno$cia organu prowadzacego szkole,

ktorej zostaty przekazane.

§ 20.
Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoty.
Podczas zajg¢ obowiazkowych nauczyciel sprawuje opiekg w czasie calej jednostki
lekcyjnej.
Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela ( wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazit zgodg, a opieke¢ nad klasa przejmuje w tym czasie
inny pracownik szkoty.
Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow ( prawnych
opiekunow), w ktérym podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze
szkoty.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidéw ( rowniez catych klas) i przekazywanie jednemu nauczycielowi
opieki nad taka grupa.

Za nieobecnego nauczyciela organizowane jest zastgpstwo.
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8. W czasie imprez 1 uroczysto$ci szkolnych oraz klasowych opieke zapewnia
organizator wspierany przez cztonkow rady pedagogicznej oraz rodzicow uczniow.

9. Uczniowie moga by¢ zwolnieni z ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
zawiadomieniu rodzicow ucznidéw przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.

10. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek, biwakéw i imprez poza-
szkolnych organizowanych przez szkol¢ za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada
nauczyciel prowadzacy ( po uprzednim zgloszeniu i uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty); ilo$¢ opiekundéw w stosunku do grupy dzieci okreslaja odrebne przepisy.

§ 21.

1. Szczegblna opiekg szkota sprawuje nad uczniami z dysfunkcjami rozwojowymi,
poprzez:

1) dostosowanie tresci zakresu nauczania do ograniczonych mozliwosci dziecka,

2) organizowanie dla uczniow z trudnosciami w nauce na zajgcia korekcyjno —
kompensacyjne, wyréwnawcze, logopedyczne na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

3) kierowanie uczniow z wadami postawy na zajgcia gimnastyki korekcyjnej, na
podstawie badan lekarskich,

4) w oddziale przedszkolnym i szkole jest organizowane wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka wedlug wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

2. Szkota stara si¢ zapewni¢ opieke dzieciom z rodzin znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej poprzez:

1) organizowanie bezptatnego dozywiania,

2) organizowanie w miar¢ mozliwosci paczek okolicznosciowych,

3) informowanie odpowiednich instytucji o potrzebie pomocy rodzinom uczniow,

4) dofinansowywanie zakupu podrecznikow szkolnych w klasach 0 — I11,wg.
Rozporzadzenia MEN,

§ 22.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

2. W przypadku oddziatéw liczacych powyzej 24 ucznidw zajgcia informatyki i jezykow
obcych odbywaja si¢ w grupach.

3. Ze wzgledu na mata liczebno$¢ uczniow w oddziale, niektore zajecia moga odbywac

si¢ w klasach taczonych.
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4. Zajecia edukacyjne sa prowadzone w klasach I-11I liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

1) w przypadku przyjgcia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
pedagogicznej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg
okreslong w ust. 4;

2) dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w pkt.1, zwickszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreSlona w ust. 4 na wniosek rady
pedagogicznej, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) liczba uczniow w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow;

4) jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-111 zostanie zwigkszona zgodnie z pkt.2 i 3
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;

5) oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z pkt.2 i 3 moze
funkcjonowac ze zwigkszona liczba uczniéow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

5. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkotg i oddziat przedszkolny
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie
moga by¢ pobierane od rodzicow opftaty, bez wzgledu na postac i sposob
przekazywania tych informacji.

§ 23.

1. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo — lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, z zachowaniem ogoélnego, tygodniowego czasu zajg¢ przewidzianego
ramowym planem nauczania.

4. Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 10 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
b) =zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych

szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
6. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione W Ust. 5 zajecia edukacyjne.
§ 24.

1. Szkota, w miar¢ mozliwosci finansowo — kadrowych, organizuje zaj¢cia pozalekcyjne
typu kota zainteresowan, z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci uczniow.

2. Liczba uczestnikéw kot zainteresowan dostosowana do ilosci uczniow w klasie.

§ 25.

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje
dyrektor szkoty.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly nie bedacy
nauczycielami oraz rodzice uczniéw szkoty.

Pomieszczenie biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni ksiazek oraz MCI.

4. Czas pracy biblioteki szkolnej jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu
zaje¢ edukacyjnych tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw przed
zajeciami, podczas ich trwania i po ich zakonczeniu.

5. Realizacji celéw i1 zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

1) sporzadzanie rocznych plandw pracy biblioteki,

2) organizowanie apeli bibliotecznych, dyskusji nad ksiazkami, konkursow
czytelniczych i innych imprez czytelniczych,

3) gromadzenie zbiorow,

4) opracowywanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

5) udostepnianie zbioréw czytelnikom,

6) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow w grupach
1 oddziatach,

7) wdrazanie do poszanowania ksiazek,

8) analizg czytelnictwa poprzez sporzadzanie sprawozdan na rady pedagogiczne

9) egzekwowanie postanowien regulaminu biblioteki.

6. Zbiory biblioteki stanowia:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) programy szkolne,

3) podreczniki,

4) lektury obowiazkowe i uzupetniajace,

5) lektury popularnonaukowe,

6) wybrane pozycje z literatury pigknej,
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7) wydawnictwa albumowe,
8) literatura przedmiotowo-metodyczna oraz z zakresu pedagogiki i psychologii,
9) zbiory specjalne (programy multimedialne, kasety video, ptyty CD).
7. Systematycznie dokonuje si¢ przegladu ksiegozbioru, wycofujac egzemplarze
nieaktualne 1 nieprzydatne w pracy szkoty.
8. Nauczyciel prowadzacy biblioteke wspodtpracuje z wychowawcami i nauczycielami
poszczeg6lnych przedmiotow w celu uzgodnienia kierunkéw gromadzenia zbiorow.
9. Nauczyciel prowadzacy bibliotekg wspotpracuje z innymi bibliotekami.
10. Zasady korzystania z ksiggozbioru zawarte sa w regulaminie biblioteki, ktory
opracowuje nauczyciel biblioteki, a zatwierdza dyrektor szkoty.
11. Biblioteka ewidencjonuje podreczniki 1 materiaty edukacyjne zakupione przez szkote
ze $rodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowiazek inwentaryzacji

§ 26.
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO ODDZIALU

PRZEDSZKOLNEGO

1. Do oddziatlu przedszkolnego przyjmowane sa:
1) wszystkie dzieci 6 —letnie z obwodu szkoty, ktore maja obowiazek odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz spoza obwodu, jesli beda wolne miejsca,
2)wszystkie dzieci 5 —letnie z obwodu szkoty, ktore maja obowiazek odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz spoza obwodu, jesli beda wolne miejsca.
2. Podstawa zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego jest wypetniona ,,Karta
zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego”, ktora rodzice (prawni opiekunowie) sa
zobowiazani ztozy¢ do dyrektora szkoty w terminie 1 —20 kwietnia danego roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko powinno rozpocza¢ uczgszczanie do oddziatu
przedszkolnego.
3. Zlozenie wypetionej karty, o ktorej mowa w ust. 2 jest rownoznaczne z przyjgciem
dziecka do oddziatu przedszkolnego.
4. Karte zgloszenia, o ktorej] mowa w ust. 2 mozna pobra¢ w sekretariacie szkoty, lub u
nauczyciela oddzialu przedszkolnego.
5. Wszystkie informacje udostgpnione przez rodzicow (prawnych opiekundéw) zawarte w
karcie zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego, zgodnie z przepisami ustawy

podlegaja ochronie.
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6. Informacji na temat terminéw i zasad przyjmowania do oddziatu przedszkolnego udziela
dyrektor szkotly, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, a takze takie informacje wywieszone
beda na drzwiach wejsciowych do szkoty i oddziatu przedszkolnego.
7. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane jest i odbierane przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) lub osoby przez nie upowaznione na pismie. Rodzice dzieci sktadaja
o$wiadczenie o sposobie przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego.
8. W przypadku stwierdzenia objawow chorobowych u dziecka, nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicéw (prawnych opiekundw) o chorobie dziecka.
1) powiadomiony rodzic odbiera dziecko z oddziatu przedszkolnego,
2) dzieci, u ktorych wystepuja objawy infekcji ( katar, kaszel) nie przychodza na zajgcia
I pozostaja w domu pod opieka rodzicow ( prawnych opiekundéw).
9. Dzieci, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
przedszkola realizacj¢ ksztalcenia, wychowania 1 opieki dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych . Indywidualne
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie organizuje si¢
w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu odpowiednio o
potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania.
10. Zajgcia religii badz etyki w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu
po 30 minut kazde.
11. Zajgcia jezyka angielskiego w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ dwa razy w
tygodniu po 30 minut kazde.
§ 27.
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO KLASY PIERWSZEJ

1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. Dane dziecka do ksiggi uczniow wpisywane sa na podstawie wykazow sporzadzanych
przez wydziat ewidencji ludnosci lub aktu urodzenia dziecka.
§ 27a.
1. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu
publicznej szkoty o przyjeciu ucznia do innego typu publicznej szkoly decyduje

dyrektor szkoty.
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B

. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1 jest przyjmowany do innego typu publicznej szkoty

na podstawie §wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizsze;j.

. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu

publicznej szkoty, przyjmujac ucznia do innego typu publicznej szkoty, mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany na podstawie przepisow w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nie
posiadajacej uprawnien szkoty publicznej, do szkoly publicznej innego typu albo tego

samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje dyrektor szkoty.

. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach

szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr
szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu
ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktdrej uczen uczgszczat, na podstawie kopii
arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty,
do ktorej uczen uczeszczat, lub na podstawie za§wiadczenia o przebiegu nauczania
ucznia.
ROZDZIAL VI
ORGANY SZKOLY
§ 28.
Organami szkoty wspotdzialajacymi w  realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych sa:
1) Dpyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski.
Organy szkoty sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkotly, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
I niniejszym Statutem.
Zaistniale spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor szkoty i podejmuje decyzje.
Od decyzji dyrektora przyshuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote w ciagu
dwoch tygodni.
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§ 29.

1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscia placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikoéw

administracji i obstugi.

2. Do zadan dyrektora szkoly nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza,

organizowanie cato$ci pracy dydaktycznej 1 wychowawczej szkoty,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, poprzez zastosowanie nast¢pujacych form:
ewaluacja, kontrola, wspomaganie ( diagnoza pracy szkoly, planowanie dzialan
rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
prowadzenia innowacji i1 eksperymentéw pedagogicznych, nowatorskich metod
nauczania, prowadzenie zadan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad),
opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, dwa razy w roku przedstawia radzie
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. W
terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania raportu informuje rad¢ rodzicow,
samorzad uczniowski o zakonczeniu ewaluacji 1 mozliwo$ci zapoznania sig¢ z
raportem.

podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw,

prowadzenie ewidencji spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w
obwodzie szkoty oraz sprawowanie kontroli jego realizacji,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

dysponowanie s$rodkami finansowymi szkoly oraz odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystywanie,

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,

decydowanie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

10) wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i

innych pracownikow szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych:

a) sprostowania bledu i oczywistej omyltki w ksiggach ewidencji oraz arkuszu
ocen ucznia dokonuje dyrektor szkoty albo osoba przez niego upowazniona
na pismie do dokonania sprostowania,

b) sprostowania btedu i oczywistej omylki w pozostatej dokumentacji przebiegu
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nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej dokonuje osoba, ktora
taki btad lub omytke popetnita, lub dyrektor szkoty albo osoba przez niego
upowazniona na pi$mie do dokonania sprostowania,

C) sprostowania btedu i oczywistej omytki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtlowych wyrazéw 1 czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty
skreslenia 1 zlozenia czytelnego podpisu przez osobe dokonujaca
sprostowania,

12) wyrazanie zgody na realizacje obowiazku szkolnego lub obowiazku przygotowania
przedszkolnego poza szkota,

13) dopuszczanie zaproponowanego programu nauczania do uzytku szkolnego, po
zasiggnigeiu opinii rady pedagogiczne;,

14) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego
rozwoju,

15) dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym ,

16) dbanie o powierzone mienie,

17) dokonywanie oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego, wyznaczanie
opickuna stazu dla nauczycieli stazystow i kontraktowych, zatwierdzanie planu
rozwoju zawodowego, powotywanie komisji 1 przeprowadzanie rozmowy
kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty,

18) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

19) wspotpracowanie z rada rodzicow, rada pedagogiczna i samorzadem uczniowskim,

20) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

21) przestrzeganie postanowien statutu,

22) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty,

23) coroczne podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku,

24) opracowanie projektu planu finansowego szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

25) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow propozycji realizacji zajecé
wychowania fizycznego uwzgledniajacych potrzeby zdrowotne uczniow, ich

zainteresowania oraz osiagnigcia w danym sporcie lub aktywnosci fizycznej;
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uwarunkowania lokalne;  miejsce zamieszkania uczniow;  tradycje sportowe
srodowiska lub szkoty; mozliwosci kadrowe,

26) wystepowanie z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

27) obserwowanie zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
wedlug harmonogramu obserwacji zajec,

28) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

29) obserwowanie zaje¢ lekcyjnych i innych zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli
wedlug harmonogramu obserwacji zajec,

30) kontrolowanie realizacji podstawy programowej: kontrola dokumentacji szkolnej
(dzienniki, arkusze, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych i inne),

31) opracowanie Planu Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli,

32) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek szkolnych i
wyj$¢ do najblizszego otoczenia,

33) nadzorowanie estetyki 1 wystroju szkoty,
34) nadzorowanie nad organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,
35) organizowanie zastgpstw doraznych i dlugoterminowych,

36) rozliczenie miesi¢gczne nauczycieli z wykonywanych zastgpstw, godzin z art.42
Ustawy KN,

37) sprawowanie nadzoru nad praktykami studenckimi,

38) opracowanie harmonogramu konkursow przedmiotowych i innych imprez objetych
kalendarzem imprez gminnych, powiatowych, wojewddzkich.

3. Dyrektor szkoly odpowiada za:

1) organizacjg pracy szkoty,

2) poziom uzyskiwanych przez szkol¢ wynikdow nauczania i wychowania oraz
opieke nad uczniami,

3) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i statutem szkoty,
bezpieczenstwo osOb znajdujacych si¢ w budynku szkoty oraz stan sanitarny,
techniczny i ochrony przepiséw pozarowych budynku, dyrektor, co najmniej raz w
roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy,

4) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi

przepisami,
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5) zabezpieczenie pieczeci i drukow Scistego zarachowania,

6) celowe wykorzystanie srodkoéw finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty,

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych
przez szkote.

4. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest za zapewnienie uczniom oraz pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole,
jak rowniez podczas zaj¢é obowiazkowych i nadobowiazkowych organizowanych
przez szkol¢ poza jej terenem. W tym celu organizuje rézne formy szkolenia
w zakresie bhp, na posiedzeniach rad pedagogicznych, zapoznaje na biezaco
z przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz sprawuje nadzor nad
ich przestrzeganiem. Zapisy o zapoznaniu z wymogami bhp winny by¢ odnotowane
w ksiedze protokotow rady pedagogicznej, udokumentowane odpowiednimi
zaswiadczeniami lub poswiadczone wiasnym podpisem na odpowiednich
dokumentach.

5. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora o§wiaty oraz organ prowadzacy.

6. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgodg na dziatalno$¢ w szkole stowarzyszen
1 organizacji, w ktorych celem statutowym jest prowadzenie oraz wzbogacenie pracy
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawcze;.

7. W wykonywaniu swych dziatah dyrektor szkoty wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rada rodzicoOw, samorzadem uczniowskim.

8. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoly wszystkim
cztonkom spotecznos$ci szkolne;.

9. Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej zwotanej w sprawie wyrazenia opinii o pracy
dyrektora szkoly, powierza si¢ wybranemu przez t¢ Rad¢ nauczycielowi na tydzien
przed posiedzeniem w gtosowaniu jawnym.

§ 30.
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.
2. Rade¢ pedagogiczna tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele

szkoly bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
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Rada

pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Do uprawnien stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)
4)

6)
7)
8)

9)

przygotowywanie projektu statutu szkoty lub jego zmian oraz zatwierdzanie go
po zaopiniowaniu przez radg rodzicow,

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

zatwierdzanie regulamindéw o charakterze wewnetrznym,

zatwierdzanie Programu Wychowawczego Szkoly, Szkolnego Programu
Profilaktyki i Wewnatrzszkolnego System Oceniania, w porozumieniu z rada
rodzicéw 1 po zaopiniowaniu przez samorzad uczniowski,

zatwierdzanie wynikow kwalifikacji i promocji uczniow,

postanowienie o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej
w ciagu roku szkolnego,

zgoda na egzaminy poprawkowe z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia , ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zajgcia te beda realizowane w klasie programowo wyzszej,
wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne,

ustalanie wynikow 1 zasad przyznawania wyr6znien dla nauczycieli,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

10) podejmowanie uchwat w innych sprawach dotyczacych funkcjonowania

szkoty,

11) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty,

13)rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i

wystepuje z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego szkote w
szczegblnosci w sprawach organizacji zajg¢, do ktorych zalicza sig:
a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny

nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
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b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacje pracy szkoty, tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

1 innych wyréznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

pracg dyrektora szkoty zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej,

inne kwestie dotyczace funkcjonowania szkoty.

delegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora,

przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin
obowiazkowych zajg¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI,

dopuszczenie do uzytku w szkole przedstawionego przez dyrektora programu

wychowania przedszkolnego ,

10) dopuszczenie do uzytku szkolnego przedstawionych przez dyrektora szkotly

programow nauczania,

11) zezwolenie na indywidualny program lub indywidualny tok nauki,

12) ramowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym,

13) powotanie zespotu problemowo — zadaniowego,

14) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce,

15) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

16)wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego

odwotanie nauczyciela od oceny pracy .

7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow co

najmniej 2 jej cztonkow.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

47



10.

11.

12.
13.

14.

Nauczyciele oraz osoby biorace udziat w posiedzeniu rady pedagogiczne] sa
zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogiczne;j.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w pierwszym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna przynajmniej dwukrotnie w ciagu roku analizuje pracg szkoty
i formutuje wnioski do dalszej dziatalnosci.
Udziat nauczycieli w posiedzeniu rady pedagogicznej jest obowiazkowy.
Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty.
Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalnos$ci.
§ 31.
W szkole dziata Rada Rodzicéw , stanowiacy reprezentacje ogotu rodzicow uczniow.
Rade Rodzicow tworza przedstawiciele poszczegdlnych oddziatdéw.
Rada Rodzicow moze wystegpowaé¢ do organu prowadzacego szkotg, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej, dyrektora szkoly z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci reprezentowanie ogotu rodzicow
szkoty oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej
dziatalnosci szkoty:
1) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty,
2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty,
3) wspoétudzial w tworzeniu i realizacji programow nauczania i wychowania oraz
zadan opiekunczych szkoty,
4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, samorzadem i zaktadami pracy,
5) organizowanie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, szkole i $srodowisku lokalnym,
6) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania funduszy niezbednych dla
wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych

funduszy,
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7) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz organizacjom
mtodziezowym i spotecznym dziatajacym w szkole,
8) opiniowanie pracy nauczycieli,
9) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,
11) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
12) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego za okres
stazu.
5. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
6. Kompetencje stanowiace rady rodzicow:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego
szkoty,
2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu profilaktyki,
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci .
§ 32.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu uczniowskiego sa reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla, uchwalony
przez ogdét ucznidw, regulamin samorzadu uczniowskiego, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Wladza samorzadu jest zarzad samorzadu uczniowskiego wybrany sposrod uczniow
wybranych do samorzadow klasowych.

5. Szkote, w kontaktach z zarzadem samorzadu uczniowskiego, reprezentuje opiekun
samorzadu.

6. Samorzad uczniowski ma prawo w szczegolnosci do:

1) wystgpowania do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich form pracy statutowej szkoty,

2) przedstawiania propozycji do corocznie opracowanych planow pracy
dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej szkoty wynikajacych
z zainteresowan uczniow,

3) udziatu zaproszonych przedstawicieli, z gtosem doradczym, w posiedzeniach
rady pedagogicznej, w czasie ktorych reprezentowane sa sprawy uczniow,

z wyjatkiem rad klasyfikacyjnych,
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4) udziatlu w formutowaniu i opiniowaniu dokumentéw wewnatrzszkolnych,
5) organizowania w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalno$ci kulturalne;j,
o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi,
6) wyboru nauczyciela petniacego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego.
7. Dyrektor szkoly, w miar¢ mozliwosci finansowych, zapewnia niezbedne S$rodki

materialne dla funkcjonowania organdéw samorzadu uczniowskiego.

§ 33.
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI
1. Kazdy z organéw szkoly ma zapewniona mozliwo$¢ swobodnego dziatania i

podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
2. Waszystkie organy szkoly zobowiazane sa do biezacego, wzajemnego informowania
si¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
3. Ustala si¢ nastgpujace formy przekazu informacji:
1) wspdlne posiedzenia organdw szkoty,
2) tablica ogloszen na korytarzu szkolnym i w pokoju nauczycielskim,
3) apele szkolne,
4) posiedzenia rady pedagogicznej,
5) zebrania rady rodzicow,
6) zebrania samorzadu uczniowskiego.
4. Sposob rozwigzywania problemow migdzy organami szkoly:
1) zainteresowane strony skladaja pisemny wniosek do dyrektora szkoty ze
szczegblowym opisem zaistnialego problemu,
2) dyrektor w ciagu trzech dni od wplynigcia wniosku powoluje komisjg, w sktad
ktorej wchodzi po jednym przedstawicielu zainteresowanych stron,
3) komisja w ciagu siedmiu dni pisemnie informuje strony zainteresowane o sposobie
rozstrzygnigcia zaistniatego konfliktu,
4) decyzja wydana przez komisjg jest ostateczna.
ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE
§ 34.

l. Uczen ma prawo do:
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1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

Zapoznania si¢ z programami nauczania oraz kryteriami oceniania.

Opieki wychowawczej, bezpieczenstwa oraz poszanowania godnosci wlasnej.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.
Biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow.
Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

© N o g B~ D

Uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz

imprezach szkolnych.

9. Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwo$ciami.

10. Pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudno$ci w nauce.

11. Przedstawiania wychowawcy klasy lub innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania pomocy.

12. Zachowanie w tajemnicy jego problemdw i1 spraw powierzonych w zaufaniu.

13. Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

14. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki oraz sprzgtu sportowego podczas lekcji oraz po zajeciach szkolnych, po
uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostgpnianie pomieszczen,
sprzgtu lub pomocy dydaktycznych.

15. Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
jezeli nie narusza tym dobra innych osob.

16. Wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno§¢ samorzadu uczniowskiego 1
organizacji uczniowskich istniejacych w szkole.

17. Korzystania z telefonu komérkowego w uzasadnionych przypadkach.

. Uczen ma obowiazek:

1. Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

2. Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i zyciu

szkoty przez:

1) systematyczne uczestniczenie i przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

2) aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty,

3) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na naukg, rzetelna pracg nad

poszerzaniem swojej wiedzy i umiejgtnosci,
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4) dopuszcza si¢ w ciagu jednego semestru mozliwos¢ zgloszenia dwoch nie

przygotowan z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych,

5) Uczen po co najmniej tygodniowej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych ma
obowiazek w ciagu 3 dni uzupehic¢ zaleglosci edukacyjne.

3. Nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ w ciagu
3 dni od powrotu do szkoty w formie pisemnej na kartkach podpisanych przez
rodzicéw i przechowywanych przez wychowawce klasy do konca roku szkolnego lub
ustnie przez rodzica.

1) uczen powinien punktualnie uczeszczaé na zajecia edukacyjne. Pigé spdznien
w ciagu jednego semestru powoduje utrat¢ dwoch punktow w kryteriach ocen
zachowania w klasach IV-VI, a w klasach I-III informacj¢ t¢ zawiera si¢ w
opisowej ocenie zachowania.

4. Przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1
innych pracownikow szkoty przez:

1) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
2) podporzadkowywanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,
3) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
4) przeciwstawienie si¢ przejawom wulgarnos$ci i brutalnoscei,
5) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,
6) poszanowanie wolno$ci i godnosci drugiego cztowieka,
7) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody.
5. Czucia sig odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj przez:
1) dbatosc¢ i czystos¢ ciata i schludny wyglad,
2) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
3) pomoc stabszym i mtodszym,
4) wystrzeganie si¢ natogéw: palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania narkotykow,
5) uzywania sprzgtu zgodnie z przeznaczeniem i pod kierunkiem nauczyciela,
6) przestrzeganie zmiany obuwia i odziezy w ramach okreslonego charakteru zajec,
7) przestrzeganie porzadku ustalonego normami dobrego zachowania,
8) przestrzeganie zasad higieny przy korzystaniu z urzadzen sanitarnych.
6. Dbania o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole przez:
1) troske¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,
2) dbanie o szkolne meble i $rodki dydaktyczne,
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3) dbanie o estetyke terenu wokot szkoty,
4) wspotodpowiedzialnos¢ za ogdlny wyglad klasy,
5) poszanowanie pracy wlasnej, cudzej i mienia spolecznego.
7. Zakaz przynoszenia przez uczniow do szkoty telefondw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych.
1) Jezeli zachodzi koniecznos$¢ posiadania telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego przez ucznia to powinno to by¢ zgtoszone do dyrektora.
NAGRODY, WYROZNIENIA I KARY
§ 35.
1. Wyroéznienia i nagrody stosowane w szkole:
1) za wzorowa i przyktadna postawg uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i
nagrody:
d) pochwate dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow na apelu oraz
wszystkich rodzicow na zebraniu rodzicielskim,
b) pochwal¢ wychowawcy wobec klasy,
c) list pochwalny do rodzicow,
d) dyplom uznania,
e) nagrodg rzeczowa.
2) nagrody i wyrdznienia stosowane sg przede wszystkim wobec tych uczniow,
ktdrzy osiagaja pozytywne wyniki w nauce, a jednoczesnie sa aktywni i tworczy.
2. Kary stosowane wobec uczniow.
1) za lekcewazenie nauki i innych obowiazkow szkolnych, a takze za naruszanie
porzadku szkolnego uczniowie moga zostac¢ ukarani:
a) nagang udzielong przez dyrektora wobec wszystkich uczniow,
b) nagang udzielona przez wychowawcg wobec klasy,
C) ustnym lub pisemnym powiadomieniu rodzicow o nicodpowiednim
zachowaniu si¢ ucznia,
2) uczen moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoly
podstawowej na wniosek dyrektora szkoty jesli:
a) razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego,
b) ma szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska,
¢) dokonuje czynow wandalizmu i chuliganstwa,

d) wszedt w konflikt z prawem.
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3. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary, jesli uczen uzyska porgczenie nauczyciela
1 samorzadu uczniowskiego.
4. Szkota ma obowiazek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej uczniowi
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
5. Tryb odwolania si¢ ucznia od kary.
1) odwotanie od zastosowania kary sktada uczen lub jego rodzic w ciagu 7 dni na
pismie do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego lub dyrektora szkoty,
2) dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:
a) dyrektor szkoty,
b) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
C) nauczyciel uczacy ucznia.
3) odwotanie komisja rozpatruje w ciagu 3 dni od daty jego wptynigcia,
4) umotywowana decyzje komisja przedstawia zainteresowanemu uczniowi lub
rodzicom na pi$mie,
5) decyzja komisji jest ostateczna.
ROZDZIAL VIII
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI SZKOLY
§ 36.

1. Pracownikami pedagogicznymi szkoly sa:
1) dyrektor,
2) nauczyciele.
§ 37.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony
przez organ prowadzacy szkolg.
2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisOw prawa pracy i karty
nauczyciela - dyrektor szkoty.
3. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji zgodnych
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
4. Dyrektor szkoty ma prawo sprawdzania umiejetnosci nauczyciela ubiegajacego si¢
o prace w szkole 1 wybierania najlepszego kandydata.

5. Nauczyciele otrzymuja wynagrodzenie na podstawie odrgbnych przepisow.
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§ 38.
ZADANIA NAUCZYCIELI

. Nauczyciel prowadzi prac¢ edukacyjno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany moze by¢ opiekunem stazu nauczyciela

stazysty 1 nauczyciela kontraktowego.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

a)
b)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

realizowanie programu edukacyjno — wychowawczego w oparciu 0 przygotowane
przez siebie rozktady materiatu nauczania, ktére:

uwzgledniaja specyfike oraz mozliwosci klasy, dla ktorej sa przygotowywane,
uwzgledniaja oddzialtywania wychowawcze wynikajace bezposrednio z tresci
programowych przedmiotu oraz z programu wychowawczego,

opracowanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych i sposobdéw sprawdzania
osiagnie¢ ucznidw ze swojego przedmiotu,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
kierowanie catoksztattem poczynan ucznidw w procesie zdobywania wiedzy i
umiej¢tnoscei,

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

indywidualizowanie pracy z uczniem zdolnym i stabym,

przygotowywanie ucznidow do konkurséw, olimpiad 1 zawodow sportowych,
bezstronne 1 obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie uczniow,
troska o rozwoj fizyczny i umystowy ucznidw, w szczegdlnosci za$ o ich zycie,

zdrowie 1 bezpieczenstwo,

10) rzetelne petnienie dyzur6w w wyznaczonym miejscu,

11) przestrzeganie na zajeciach zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego:

a) konferencjach przedmiotowo — metodycznych,
b) warsztatach i szkoleniach,
c) lekcjach otwartych,

d) korzystanie z porad doradcow metodycznych,

13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej nauczyciela,
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14) nauczyciele, ktorzy podjeli pierwsza prace po ukonczeniu uczelni maja obowiazek
pisemnego przygotowywania si¢ do kazdych zaje¢ przez pierwsze dwa lata pracy,
15) utrzymywanie statych i systematycznych kontaktow z rodzicami lub prawnymi
opiekunami ucznioéw,
16) informowanie ucznidw i rodzicow o planowanych ocenach $rodrocznych i
rocznych,
17) informowanie ucznidow i rodzicow o planowanych $rodrocznych i1 rocznych
ocenach niedostatecznych,
18) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:
a) wlasciwe zabezpieczenie, przechowywanie i konserwacje,
b) systematyczng kontrolg stanu technicznego powierzonego sprzgtu oraz pomocy
naukowych 1 zglaszanie dyrektorowi ewentualnych uszkodzen,

19) Nauczyciele wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegdlnosci
obserwacj¢ pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniéow trudnosci w uczeniu si¢. W przypadku uczniow klas I-I1l
szkoty podstawowej — obserwacj¢ ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien.

20) Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informuja bezzwlocznie wychowawce
klasy w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

21) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objegcia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem
— jezeli stwierdzi taka potrzebg.

22) W przypadku stwierdzenia przez wychowawceg klasy koniecznosci objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna wychowawca klasy planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspolnie z
dyrektorem szkotly, formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

23) Wychowawca klasy wspolpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji
ucznia.

24) Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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a) prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy

glosnej 1 pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy z

nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,

c¢) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zaleznosci

od rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

e) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w

zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

25) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu,
ktory z porozumieniu z dyrektorem , podczas planowania i koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wymiar godzin
ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

26) Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego formy 1 okres udzielania pomocy sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego. W powyzszym programie uwzgledniane sa
whnioski do dalszej pracy z uczniem, a o objeciu pomoca psychologiczno-
pedagogiczna informowani sa pisemnie, przez dyrektora- rodzice ucznia.

27) Pracownicy organu nadzoru pedagogicznego wykonujacy czynnos$ci z zakresu

nadzoru pedagogicznego maja prawo:

a) wstepu do szkoty,
b) wgladu do prowadzonej przez szkotg¢ dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania,

wychowania i opieki oraz organizacji pracy,
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¢) udzialu w posiedzeniu rady pedagogicznej, po uprzednim powiadomieniu dyrektora

szkoty,

d) wstepu w charakterze obserwatora na zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze

1 inne zajgcia organizowane przez szkote,

¢) przeprowadzania badan stuzacych ocenie efektywnosci dziatalnos$ci dydaktycznej,

wychowawczej oraz opiekunczej szkoty.

28) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu czasowe]j niezdolno$ci do
pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy lub urlopu innego
niz urlop wypoczynkowy i urlopy, o ktorych mowa w art. 9 Karty Nauczyciela,
trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiac, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej
nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel jest obowiazany
do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

29) W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
lub urlopu ojcowskiego, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nicobecnosci. W
przypadku gdy taczny czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktorych
mowa w art .9 Karty Nauczyciela, jest dtuzszy niz rok i 6 miesigcy, nauczyciel jest
obowiazany do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

30) Nauczycielom, ktorzy w ramach programow finansowanych ze $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej prowadza zajgcia bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, za kazda godzing prowadzenia tych =zajeé przyshuguje
wynagrodzenie.

31) Zajgcia, o ktorych mowa w ust 3 pkt.30 sa przydzielane za zgoda nauczyciela.

32) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 pkt.30 nie sa wliczane do tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

33) Wynagrodzenia nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 3 pkt.30 nie uwzglednia si¢ przy
obliczaniu kwot wydatkowanych na $rednie wynagrodzenia nauczycieli.

34)W celu realizacji zajg¢ w ramach programow finansowanych ze $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej
szkole tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach
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wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela oraz spetniajacy warunki okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4 tej ustawy.
W celu potwierdzenia spelnienia warunku, o ktorym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem
stosunku pracy, jest obowiazany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z
Krajowego Rejestru Karnego.
35) Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.15 zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w

Kodeksie pracy, z tym ze za kazda godzing prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust.
4 pkt.11 nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za
jedna godzing prowadzenia zaje¢ ustalone w sposob okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze magisterskie 1 realizujacego tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaj¢é, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3
tej ustawy.

4. W miarg potrzeb nauczyciel ma obowiazek podja¢ czynnosci dodatkowe:

1) wychowawstwo,

2) opieke nad pracownia lekcyjna,

3) protokotowanie zebran rady pedagogiczne;j,

4) opracowywanie statystyk szkolnych,

5) pracg w komisjach egzaminacyjnych i zadaniowych,

6) opiek¢ nad uczniami podczas wycieczek klasowych i imprez szkolnych,

7) prowadzenie kot zainteresowan,

8) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,

9) zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych

z organizacji pracy szkoty,

5.Dyrektor szkoty zobowiazany jest dba¢ o rOwnomierne obciazanie nauczycieli

czynno$ciami:

6. Nauczyciel moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za wzorowe wykonywanie
obowiazkow, przejawianie inicjatywy w pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz
podejmowanie prac wykraczajacych poza jego obowiazki.

7. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1) ustnego podzigkowania dyrektora szkoty na forum rady pedagogicznej,

2) dodatku motywacyjnego,
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3) nagrody dyrektora szkoty,
4) wystapienia z wnioskiem o nagrod¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego,
5) nagrody jubileuszowej wedlug odrebnych przepisow.
Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania swojej godnosci osobistej oraz zawodowej ze strony uczniow,
rodzicow i innych pracownikow szkoty,
2) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
3) tworczych zmian w programie nauczania,
4) decydowania o rocznych, semestralnych i biezacych ocenach swoich uczniow,
zgodnie z kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
5) wspotdecydowania o ocenie zachowania uczniow, zgodnie z kryteriami zawartymi
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
6) wnioskowania w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar dla uczniow.
7) opiniowania spraw istotnych dla funkcjonowania szkoty,
8) korzystania z funduszy zdrowotnych, socjalnych i mieszkaniowych na podstawie
odrebnych przepisow.
1) nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do
uzytku szkolnego,
Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
a) poziom wynikéw edukacyjno — wychowawczych swojej pracy, stosowanie do
realizowanego programu i warunkow w jakich dzialal,
b) stan warsztatu pracy oraz powierzonych jego opiece sprzgtow, urzadzen i pomocy
dydaktycznych,
2) stuzbowo przed wladzami szkoty, cywilnie lub karnie za:
a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajgciach szkolnych lub podczas przerw migdzylekcyjnych,
b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub w przypadku pozaru,
C) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoly wynikajace z
braku nadzoru, nieporzadku lub niewtasciwego zabezpieczenia,

d) za niedotrzymanie tajemnicy stuzbowe;j.
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10. Postgpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego oraz w przypadku
pozaru szczegdtowo okreslaja w tym zakresie instrukcje i przepisy bhp i ppoz.
§ 39.
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
1. Zadania zespolow przedmiotowych przejmuje Rada Pedagogiczna.
2. Zadania:

1) okreslenie sposobow, srodkoéw 1 metod realizacji programu wychowawczego,

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli odno$nie doboru programéw nauczania,

3) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

4) wspoélne opracowanie wewngtrznego systemu oceniania i szkolnego programu
wychowawczego,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
poczatkujacych nauczyciell,

6) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupehianiu ich wyposazenia w miar¢ posiadanych przez szkotg $rodkow
finansowych,

7) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 40.
ZADANIA | FORMY PRACY WYCHOWAWCY
1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktorego zadaniem jest:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci uczniowskiej
poprzez wdrazanie zasad samowychowania i samorzadnosci.

2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespol
uczniowski,

b) tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w rozwiazywaniu wszystkich

problemow edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych,
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4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow,

b) informowania o wynikach w zakresie ksztalcenia i wychowania,

€) wspomagania ich w procesie wychowawczym,

d) wilaczenia ich w sprawy klasy i szkoty,

5) wspolpracuje ze specjalistami poradni psychologiczno — pedagogicznej,
5a) wspotpracuje z innymi nauczycielami i specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i

szczegblnych uzdolnien ucznia,

e organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w

sprawie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

5b) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych.

6) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia: dziennik lekcyjny,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, plan zamierzen wychowawczych.
2a. Ponadto do obowiazkoéw wychowawcy naleza:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznidw do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania, w
szczegblnosci:
a) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i

rozkladem pracy zadawanej do domu, utrzymywanie systematycznego kontaktu z
nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia jednolitych wymagan wobec uczniow i
sposobow udzielania im pomocy w nauce szkolnej (zainteresowanie si¢ postgpami
ucznidéw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych, ktorzy maja trudnosci w nauce),
b) analizowanie wspoélne z zespotem uczniowskim i1 nauczycielami przyczyn niepowodzen
uczniéw w pracy szkolnej i podejmowanie §rodkow zaradczych,

c) dbanie regularne uczgszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zajec¢, udzielenie wskazowek i1 podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania
pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajecia szkolne 1 maja trudnosci w uzupetianiu
materiatu,

d) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym w organizowaniu czytelnictwa, pobudzanie
uczniow do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

e) troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniéw, w szczegolnosci:
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e ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci,
wytwarzania atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich wigzow kolezenstwa i
przyjazni;

e cgzekwowanie noszenia przez uczniow schludnego lub galowego stroju w zaleznos$ci
od sytuacji;

e rozwiazywanie spolecznej aktywnos$ci uczniow na terenie szkoly 1 szerszego
srodowiska m.in.: przyzwyczajenie ucznidow do wspdlnego gospodarowania na terenie
szkoty 1 szerszego srodowiska, wyrabianie w nich poczucia wspdtodpowiedzialnosci za
tad, czystos¢ 1 estetyke szkotly, organizowanie w tym celu roznych form samoobstugi;

e rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy;

e zachgcanie uczniéw do udzialu w pracach organizacji uczniowskich, utrzymywanie
kontaktu z opiekunami tych organizacji;

e Dbudzenie zainteresowania uczniow potrzebami srodowiska, inspirowanie ich udzialu
na rzecz tego $§rodowiska;

e wywieranie wplywu na ksztattowanie warunkéw zycia w szkole, poza szkota tak, aby
sprzyjaty ich rozwojowi 1 zaspokojeniu potrzeb zabawy, rozrywki oraz rozwijaniu

inicjatywy i samodzielnosci;
e wspoldziatanie w kierunku wyrabiania u ucznidéw nawyku rzetelnej pracy;

e badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie Srodkow
zaradczych, udzielenie wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach,
wychowawczych.

g) opieka nad zdrowiem uczniéw, w szczegolnosci:

e wdrazanie uczniow do dbania o higieng osobista 1 stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad BHP zyciu szkolnym 1 przedszkolnym;

e interesowanie si¢ stanem  zdrowia ucznibw 1  porozumiewanie = Si¢
z rodzicami w sprawach ich zdrowia.

h) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

e prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;

e Wypisywanie swiadectw szkolnych;

e wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z

zarzadzeniami dyrektora i rady pedagogicznej.
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i) dla zachowania ciaglo$ci i planowos$ci pracy wychowawczej, wychowawca ustala na
poczatku kazdego roku szkolnego tre$¢ i formy swojej dziatalnosci wychowawczej,

zgodnie ze Szkolnym Programem Wychowawczym,

j)  wychowawca  klasy sklada na  posiedzeniach rady  sprawozdanie

Z przebiegu 1 wynikOdw swojej pracy.

3. Wychowawca wypelnia swoje dziatlania poprzez stosowanie form pracy uznanych
przez pedagogike za wlasciwe, a w szczegolnosci:

1) wspotdecyduje z uczniami i rodzicami o programie dzialan wychowawczych na
dany rok szkolny,

2) ustala oceng zachowania swoich wychowankoéw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

3) informuje ucznidéw i rodzicow o planowanych $rodrocznych i rocznych ocenach
zachowania,

4) ma prawo ustanawia¢ wlasne formy nagradzania i motywowania uczniow,

5) ma prawo wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych,
psychologicznych i1 materialnych swoich wychowankéw do dyrektora szkoty lub
instytucji specjalistycznych wspomagajacych szkotg, w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty,

6) ma obowiazek usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajgciach lekcyjnych
na podstawie pisemnej informacji rodzicow o przyczynie nieobecno$ci, a takze
moze zwolni¢ ucznia z jednej badZz kilku lekcji na pisemna lub ustna prosbe
rodzica,

7) w razie nieobecnosci wychowawcy w szkole ucznia moze zwolni¢ tylko dyrektor
szkoty;

8) wychowawca lub dyrektor szkoty ma obowiazek powiadomi¢ o zwolnieniu ucznia

nauczycieli, z ktérymi dany uczen powinien miec¢ lekcje.

4. Ustala si¢ nastgpujace formy kontaktow nauczycieli i wychowawcow z rodzicami:
1) spotkania indywidualne z inicjatywy wychowawcy, rodzicow badz nauczyciela
uczacego w danej klasie,
2) zebrania rodzicow na wniosek wychowawcy klasy lub dyrektora szkoly nie
rzadziej niz 4 razy w roku szkolnym.

5. Wychowawca odpowiada tak jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:
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1)

2)

3)
4)

stuzbowo przed dyrektorem szkotly za osiaganie celéw wychowania w swojej
Klasie,

za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow na rzecz skutecznej realizacji
szkolnego programu wychowawczego,

za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow,

za prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej swoich wychowankow.

. W celu zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 skutecznos$ci, przyjmuje sig, ze

wychowawca prowadzi swoj oddzial przez caty cykl edukacji. W uzasadnionych

przypadkach istnicje mozliwo$¢ zmiany wychowawcy, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

w przypadku dlugotrwatego zwolnienia lekarskiego nauczyciela — wychowawcy,
nauczyciel — wychowawca jest w konflikcie z prawem,
nauczyciel — wychowawca razaco zaniedbuje swoje obowiazki,

nauczyciel — wychowawca swoja postawa daje zty przyktad do nasladowania.

Tryb postegpowania w przypadku zmiany wychowawcy klasy:

1)

2)
a)
b)
c)
3)

4)

ztozenie do dyrektora szkoty pisemnego umotywowanego wniosku podpisanego
przez % stanu klasy ( rodzicéw lub uczniow),
dyrektor szkoty w ciagu 7 dni powotuje komisj¢, w sktad ktorej wchodza:
dyrektor szkoty,
nauczyciel uczacy w danej klasie,
dwoch przedstawicieli rodzicow,
komisja w ciagu trzech dni podejmuje decyzjg 1 przedstawia ja na piSmie stronie
zainteresowanej,
decyzja komisji jest ostateczna.
ROZDZIAL IX
PRACOWNICY ADMINISTRACJI 1 OBSLUGI
§ 41.

. W szkole zatrudnia si¢ pracownikOw administracji 1 obstugi w oparciu o arkusz
organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i1 porzadku gwarantujacego
bezpieczenstwo uczniow.

3. Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

. Parownikami administracji i obstugi sa:

1) specjalista d/s. administracyjnych,
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w o

2) wozny,

3) konserwator.

. Zakres obowiazkéw pracownikdéw administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.

ROZDZIAL X
RODZICE
§ 42.

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny.

. Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka rowniez w szkole.

1)
2)
3)

Rodzice ( prawni opiekunowie ) wspotpracuja ze szkota w oparciu o zasady:

wzajemnej wymiany informacji o uczniu,
uzgadniania podstawowych kryteridw postgpowania z uczniem,
wzajemnej pomocy w rozwiazywaniu trudnosci wychowawczych i realizacji zadan

dydaktycznych.

Rodzice ( prawni opiekunowie ) reprezentowani sa w szkole przez komitet rodzicielski.

Rodzice powinni informowaé szkole o zainteresowaniach ucznia, zamitowaniach

1 trudnos$ciach wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)

Rodzice ( prawni opiekunowie ) majg prawo do:

uzyskiwania informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych
w szkole i danym oddziale,

uchwalania w porozumieniu Rada Rodzicow, Programu Wychowawczego Szkoty i
Szkolnego Programu Profilaktyki,

zapoznania si¢ zZ programami nauczania,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym, o postgpach w nauce,
przyczynach niepowodzen i trudno$ciach szkolnych, nieobecnos$ciach,

informacji o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze,
uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji swojego dziecka,
wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty,

udziatu w zyciu szkoty poprzez pomoc w organizowaniu imprez szkolnych, a takze
poprzez pracg w ramach Rady Rodzicow.

korzystania z pomocy materialnej okreslonej w odrebnych przepisach.

Rodzice ( prawni opiekunowie ) maja obowiazek:

wspotdziatania z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

udzielania wychowawcom klas pelnej informacji o stanie zdrowia dziecka,
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3) interesowania si¢ postepami w nauce i zachowaniem swojego dziecka ,

4) dbania o higieng osobista dziecka,

5) zapewnienia podrgcznikow, zeszytow oraz przyboréw szkolnych,

6) systematycznego udziatu w spotkaniach z rodzicami,

7) kontaktu ze szkola na zaproszenie nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora szkoty,

8) powiadamiania wychowawcy o nieobecnosci dziecka w szkole i jej usprawiedliwieniu,

9) dopekianie czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

10) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

11) zapewniania dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

12) informowania, dyrektora szkoty w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku o realizacji obowiazku szkolnego speinianego za granica lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

8. Wspoldzialanie odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogoélne dyrektora z rodzicami poszczegdlnych klas. Na pierwszym zebraniu
og6lnym rodzicéw klasy pierwszej dyrektor przedstawia zadania i zamierzenia
dydaktyczno — wychowawcze szkoty,

2) spotkania wychowawcoéw klas z rodzicami w celu spelnienia obowiazku
wymienionego wyzej oraz wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze; w
tym czasie wszyscy nauczyciele sa obecni w szkole i rodzice moga odbywaé
indywidualne rozmowy na kazdy interesujacy ich temat,

3) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami,

4) wizyty rodzicow w szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow,

5) organizowanie zespolu wychowawczego w razie szczeg6lnych trudnosci z uczniem.
Zwotanie zespotu odbywa si¢ na wniosek wychowawcy lub uczacego w danej klasie
nauczyciela. W rozmowach uczestnicza: dyrektor szkoly, wychowawca lub
zainteresowany nauczyciel, rodzice i uczen,

6) informacje w dzienniczkach uczniowskich,

7) wizyty wychowawcy w domu rodzinnym ucznia.

9. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
ROZDZIAL XI
PRZYJMOWANIE I ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKOW
§ 43.

1. Skargi i wnioski przyjmowane sa przez dyrektora szkoty.
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2. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone:

1) pisemnie,
2) ustnie.
3. Pisemne skargi i wnioski powinny zawierac:
1) date wniesienia skargi/wniosku,
2) imig, nazwisko i adres sktadajacego skarge/wniosek,
3) zwigzte okreslenie sprawy,
4) nazwisko osoby, do ktorej bedzie kierowana skarga/wniosek,
5) podpis sktadajacego skarge/wniosek.

4. Rejestracji oraz monitorowania przebiegu realizacji rozpatrywania skargi/wniosku

dokonuje pracownik sekretariatu szkoty, ktory:

1) prowadzi rejestr skarg i wnioskow,

2) kieruje sprawe do osoby wyznaczonej do jej rozpatrzenia,

3)
4)

czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg/wnioskéw,
udziela zglaszajacym si¢ w sprawie skarg/wnioskéw niezbgdnych informacji 0 toku

zalatwiania sprawy,

5) wpisuje termin ich zatatwienia.

5. Pracownik sekretariatu dokonuje rejestracji skargi/wniosku przez wpis w rejestrze skarg i

wnioskow nastepujacych danych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

liczba porzadkowa,

data wptywu skargi/wniosku,

data rejestracji skargi/wniosku,

dane osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek,

informacja na temat przedmiotu skargi/wniosku,

termin rozpatrzenia skargi/wniosku,

imi¢ 1 nazwisko osoby odpowiedzialnej za rozpatrzenie skargi/wniosku,

data zamknigcia postgpowania.

11. Do rejestru wpisuje si¢ takze skargi i wnioski, ktore nie zawieraja imienia i nazwiska

( nazwy) oraz adresu wnoszacego — anonimy.

§ 44.

1. Kwalifikowania spraw dokonuje dyrektor.

2. Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora szkoty jako skarga lub wniosek wpisywana

jest do rejestru skarg i wnioskow.
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3. Jesli z tresci skargi/wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor szkoty wzywa
wnoszacego o wyjasnienia lub uzupetnienia, z pouczeniem, ze nie usunigcie brakow
spowoduje pozostawienie skargi/wniosku bez rozpatrzenia.
4. Skargi 1 wnioski, ktore nie naleza do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
skarge/wniosek ze wskazaniem witasciwego adresata.
5. Skargi 1 wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpatrzenia.
6. Informacje zawarte w anonimowe;j skardze/wniosku moga by¢ poddane lustracji w ramach
pelionego nadzoru pedagogicznego.

§ 45.
1. Skargi i wnioski rozpatruje dyrektor szkoty.
2. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ dokumentacj¢ zawierajaca:

1) Oryginat skargi/wniosku,

2) Notatke stluzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach
postepowania wyjasniajacego,

3) Materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku (o$wiadczenia,
opinie, kserokopie dokumentow),

4) Odpowiedz do wnoszacego, informujaca o sposobie rozstrzygnigcia sprawy wraz z
dokumentem potwierdzajacym jej wystanie lub podpisem odbioru odpowiedzi, pismo
do organu prowadzacego, jesli wymaga tego sprawa.

3. Odpowiedz na skargg/wniosek winna zawierac:

1) notatke stuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach
postgpowania wyjasniajacego,

2) oznaczenie organu, od ktorego pochodzi,

3) faktyczne i prawne, z podaniem podstawy prawnej, uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek
zostaly zalatwione odmownie,

4) 1imi¢ 1 nazwisko, podpis i stanowisko osoby upowaznionej do rozpatrzenia
skargi/wniosku.

4. Pelna dokumentacja rozpatrywanej sprawy, nie pozniej niz 7 dni po otrzymaniu

potwierdzenia odbioru odpowiedzi na skarge/wniosek, przekazywana jest pracownikowi

sekretariatu.

5. W przypadku wydania nauczycielowi/pracownikowi zalecen, przez osobe rozpatrujaca

skarge/wniosek, nalezy kopig tego pisma dotaczy¢ do dokumentacji wymienionej w pkt.2.

6. Kontrolg¢ z wykonywania wydanych zalecen przeprowadza osoba wydajaca je.

7. Odwotania od decyzji rozstrzygajacych spory rozpatruje dyrektor szkoty.
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§ 46.

1. Skarge/wniosek rozpatruje si¢ w terminie:

1) do miesiaca, gdy wszczyna si¢ postgpowanie wyjasniajace,

2) do dwoch miesigcy, gdy skarga/wniosek jest szczegdlnie skomplikowana.

2. W terminie 7 dni nalezy:

1)

2)

3)

4)

przesta¢ skarge/wniosek do wilasciwego organu, z powiadomieniem wnoszacego,
lub zwr6ci¢ ja wnoszacemu ze wskazaniem wlasciwego organu, jezeli
skarga/wniosek zostata skierowana do niewtasciwego organu,

przesta¢ informacje¢ do wnoszacego o przesunigciu zatatwienia skargi/wniosku z
podaniem powodow tego przesunigcia,

zwréci¢ si¢ z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji
dotyczacych skargi/wniosku,

udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest

wskazania nowych okolicznosci sprawy.

3. Spory i ich rozwiazywanie:

1) spory, ktorych zatatwienie wymaga wspoldziatania dyrektora, rady
pedagogicznej, wychowawcoéw klas lub nauczycieli sa rozpatrywane przy
wspotudziale wszystkich zainteresowanych stron.

2) spory pomigdzy szkola, a uczniami i ich rodzicami dotyczace oceniania,
klasyfikowania 1 promowania rozpatruje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej; ich decyzje musza by¢ zgodne z obowiazujacymi przepisami oraz
zasadami ustalenia trybu odwolawczego zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

3) rozstrzyganie sporu nie moze przekroczy¢ 14 dni, chyba Ze przepisy prawa w tej
sprawie stanowia inaczej.

4) do rozstrzygnigcia sporu dyrektor moze powota¢ komisje w sktadzie po dwoch
przedstawicieli stron sporu.

5) kwestie sporne z nauczycielami uczen rozwiazuje za posrednictwem
wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego,

6) z przebiegu postgpowania dyrektor, nauczycielu lub wychowawca sporzadza

notatke stuzbowa.
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ROZDZIAL XII
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 47.
Szanujemy symbole narodowe: hymn, godto, flaga.
Wszyscy znamy i $piewamy hymn szkoty zachowujac odpowiednia postawe.
7 maja uroczyscie obchodzimy Dzien Patrona Szkoty.
Uczen nie ma obowiazku noszenia jednolitego stroju szkolnego. Strdj codzienny
powinien by¢ w stonowanych kolorach bez nadmiernych ozdob, kontrowersyjnych
nadrukow. Na zajeciach wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy. Podczas
uroczystosci szkolnych obowiazuje strdj galowy. Dla dziewczat biala bluzka, czarna
lub granatowa spodnica; dla chlopcow: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie z
garniturowego materialu. Wyglad uczniéw powinien by¢ schludny: zawsze czysty
str6j, krotko obcigte 1 niepomalowane paznokcie, wtosy koloru naturalnego. Zakaz
noszenia bizuterii i zegarkéw za zajeciach wychowania fizycznego.
Uczniéw bioracych udziat w réznego rodzaju apelach i uroczysto$ciach obowiazuje
odpowiedni stroj dostosowany do charakteru uroczystos$ci.
Jestesmy tolerancyjni dla prowadzacych apele, konkursy, festiwale.
Swoje zachowanie dostosowujemy do rodzaju uroczystosci.
Zajmujemy ustalone miejsca dla poszczegdlnych klas.
Kulturalnie rozchodzimy si¢ po uroczystym apelu — rada pedagogiczna i goscie
zawsze wychodza pierwsi.
Z szacunkiem 1 zyczliwos$cia witamy kazdego gos$cia przebywajacego w szkole.

.Szanujemy sztandar szkoty oddajac mu nalezne honory.

. Szkota wystgpuje ze sztandarem podczas:

1) uroczystos$ci rozpoczgceia 1 zakonczenia roku szkolnego,

2) Slubowania uczniow klasy I,
3) uroczystosci patriotycznych,

Poczet sztandarowy typowany jest przez Radg Pedagogiczng spos$rod uczniow
wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu. W jego sktad wchodzi chorazy oraz dwoje
asystujacych. Powoluje si¢ réwniez rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, ktory
zastgpuje stala obsadg pocztu w razie ich nieobecnosci.

Obsadg pocztu sztandarowego powotuje si¢ na dany rok szkolny uchwata Rady

Pedagogicznej.
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15. Ceremoniat przekazania sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczysto$ci zakonczenia roku
szkolnego. Przed wprowadzeniem sztandaru odczytuje si¢ uchwate Rady
Pedagogicznej z podaniem nazwisk obsady nazwisk pocztu sztandarowego.

16. Poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym z biato-czerwona szarfa
przewieszona przez prawe ramig, zwrocona kolorem bialym w strong kolnierza, spigta
na lewym biodrze.

ROZDZIAL XIlII

GOSPODARKA FINANSAMI, PROWADZENIE DOKUMENTACJI, PIECZECIE.
§ 48.

1. Gospodarka finansowa i materialowa Szkoly prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Szkola jest jednostka budzetowa.
§ 49.
1. Szkota prowadzi dokumentacje szkolna, ktora przechowuje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Podstawowymi dokumentami szkoty sa:
1) arkusze ocen,
2) protokoty egzaminacyjne,
3) dzienniki lekcyjne,
4) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,
5) ksiggi protokotow rady pedagogicznej,
6) akta osobowe pracownikow.
§ 50.
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych ( duzej 1 malej) zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci prostokatne;j :
Szkota Podstawowa
im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta
w Czermnie
09-530 Gabin
3. W szkole uzywana jest piecze¢ z nazwa petnionej funkcji : Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 51.
1. Integralng cze$¢ statutu szkoly Podstawowej im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w
Czermnie stanowi Program Wychowawczy ( Zalacznik nr 1) oraz Szkolny Program
Profilaktyki dostosowany do potrzeb ucznia i srodowiska ( Zalacznik nr 2).
2. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie Ustawa o Systemie Oswiaty
wraz z przepisami wykonawczymi.
§ 52.
1. Na wniosek organow szkoty mozna dokona¢ zmian w Statucie, ktére uchwala Rada
Pedagogiczna.
2. W przypadku wprowadzenia zmian, sporzadza sig tekst jednolity Statutu.

Dyrektor szkoty ma upowaznienie do opublikowania tekstu Statutu.
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